DP ey, 2021V

® ’ ¢
9
‘Q

Cudzoziemcy
w Poznaniu

Q@




Organizator

Mecenat

Partner strategiczny

Partnerzy medialni

Partner merytoryczny

Partner technologiczny:

Fundacja Rozwoiju

Miasta Poznania

A ==

ATANER'

i\

MIEJSKIE WYDAWNICTWO
POSNANIA POZNAKISKIE

CB M *@e CENTRUM BADAN METROPOLITALNYCH

Wspdtpraca

& @@ UNWERSYTET M. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIL

PCSS

D ——

eé e WORLD TRADE CENTER



Debaty
Poznanskie






%dacja Rozwoju
Miasta Poznania

Debaty
Poznanskie

Debata V
Cudzoziemcy w Poznaniu

ZapIs rozmowy

grudzien 2021



Redakcja:
Wydawnictwo Miejskie Posnania

Opracowanie graficzne:
Joanna Pakuta, Studio Graficzne Wydawnictwa Miejskiego Posnania
Natalia Urbanska-Guss (WTC Poznan)

Sktad komputerowy:
Studio Graficzne Wydawnictwa Miejskiego Posnania

Wydawca:
Wydawnictwo Poznanskie sp. z 0.0.

Fundacja Rozwoju Miasta Poznania
ul. Prymasa Wyszynskiego 8
61-124 Poznan, tel. 61873 49 00
e-mail: biuro@frmp.poznan.pl

www.frmp.pl
www.debatypoznanskie.pl
www.pozcast.pl

© Copyright by Fundacja Rozwoju Miasta Poznania 2021
ISBN 978-83-960408-5-5



Wstep

Potrzeba podjecia debaty o roli i znaczeniu cudzoziemcéw dla funkcjono-
wania i rozwoju Poznania zwigzana byta z zaobserwowanym po 2014 roku
bardzo szybkim wzrostem liczby migrantéw w Polsce. O dynamice zacho-
dzacych zmian moze $wiadczy¢ liczba cudzoziemcow objetych ubezpie-
czeniem spotecznym. W latach 2009-2014 ubezpieczeniem emerytalnym
i rentowym objeto 59,3 tys. 0osob posiadajacych obywatelstwo inne niz
polskie, natomiast od grudnia 2014 roku do grudnia 2020 roku ich liczba
byta juz ponaddziesieciokrotnie wyzsza, przekraczajac 600 tys. Skala tych
zmian wymagata zaktywizowania polityki migracyjnej na poziomie samo-
rzadow lokalnych, przede wszystkim w zakresie edukacji, rozwoju gospo-
darczego i polityki mieszkaniowej.

Planujac debate, nie moglismy jednak przewidzie¢, ze termin jej prze-
prowadzenia (9 grudnia 2021 roku) przypadnie na okres gwattownego
nasilenia prob nielegalnego przekraczania granicy polsko-biatoruskiej
przez migrantéw m.in. z Bliskiego Wschodu, a oddanie zapisu debaty do
druku nastapi w dramatycznym czasie naptywu do Polski najwiekszej po
Il wojnie Swiatowej fali uchodzcéw szukajacych bezpiecznego schronienia
przed atakami wojsk rosyjskich na Ukrainie. Liczba uchodzcéw z Ukrainy,
ktdérzy dotarli do Polski od 24 lutego (dnia rozpoczecia wojny) do korica
kwietnia, przekroczyta 3 mln, podczas gdy w okresie wielkiej fali migra-
cji w 2015 roku do Europy dotarto 1 830 421 0s6b (wg danych Frontexu).
Uciekajace z Ukrainy osoby to przede wszystkim kobiety i dzieci, nierzadko
po traumatycznych przezyciach, wymagajace szerokiego i roznorodnego
zakresu pomocy. Sprostanie takiej skali potrzeb byto mozliwe dzieki nie-
zwyktej mobilizacji polskiego spoteczenstwa, otwartosci i zwyktej ludzkiej
zyczliwosci. Jednak z uptywem czasu coraz wieksze znaczenie bedzie miata
pomoc instytucjonalna i zaangazowanie administracji publicznej.

Doswiadczany dzisiaj w Polsce masowy naptyw uchodzcéw politycz-
nych zdominowat uwage mieszkancéw, medidw i politykdw. Nie oznacza
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to jednak, ze zanikty wyzwania zwigzane z migracjami ekonomicznymi.
Te dwa procesy przenikaja sie wzajemnie, a réznice pomiedzy przyczynami
i skutkami migracji nierzadko sie zacieraja lub naktadaja na siebie. To spra-
wia, ze zapis V Debaty Poznanskiej pozostaje pomocny w zrozumieniu zna-
czenia obecnosci cudzoziemcéw w Poznaniu oraz wytyczaniu kierunkéw
dziatan stuzacych petniejszemu witaczeniu migrantéw w zycie i rozwoj
naszego miasta.
Tomasz Kayser
Poznan, 30 kwietnia 2022 r.



Prelegenci

prof. dr hab. Michat Buchowski

dyrektor Instytutu Antropologii i Etnologii UAM w Poznaniu, zatozyciel
i wieloletni dyrektor Centrum Badan Migracyjnych na UAM, profesor senior
na Uniwersytecie Europejskim Viadrina we Frankfurcie n. 0dra. Zajmuje sie
m.in. problemami ksenofobii i migracji, autor wielu artykutéw i ksigzek,
w tym Czysciec. Antropologia neoliberalnego postsocjalizmu (Wydawnic-
two UAM, Poznan 2017).

@ prof. dr hab. Jézef Orczyk

absolwent historii, pedagogiki ekonomii, profesor ekonomii (1982), w latach
1962-2013 pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (wczesniej
WSE, AE), rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowo$ci w Poznaniu
(1992-1996), Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie (1998-2007)
i Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (2013-2021), wyktadowca na UAM
i na uniwersytetach w Niemczech, Holandii i USA, stypendysta Fulbrighta
w USA i DAAD, w latach 2007-2015 przewodniczacy Komitetu Nauk o Pracy
i Polityce Spotecznej PAN, od 2012 r. przewodniczacy Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy w Poznaniu, od 2008 r. cztonek Rady Programowej Obser-
watorium Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, prezes Polskiego Towa-
rzystwa Ekonomicznego w Poznaniu (1989-2002), zatozyciel i prezydent
Stowarzyszenia Studenci dla Przedsiebiorczosci w Polsce (1997-2009),
cztonek komitetéw redakcyjnych czterech czasopism naukowych, wspot-
pracuje z Izba Przemystowo-Handlowa i Lewiatanem, wspotautor Stra-
tegii zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.
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W pracy naukowej zajmowat sie problemami rozwoju gospodarczego, eko-
nomika ksztatcenia, a aktualnie zmianami rynku pracy, polityka spoteczna
oraz przeobrazeniami w sferze pracy. Opiekun naukowy 17 doktorow,
autor ponad 400 publikacji naukowych i recenzji, ostatni artykut Dylematy
u progu transformacji pracy ukazat sie w ,,Ekonomiscie” (2021, nr 4).

Hacen Sahraoui
animator kultury, fotograf, aktor teatralny i telewizyjny, od 17 lat mieszka
w Poznaniu, prowadzi miedzykulturowe warsztaty i debaty z dzie¢mi i mto-
dzieza. Bliskie s3 mu tematy emigracji i kultury orientalnej, poniewaz sam
jest czescig dwoch kultur - francuskiej i algierskiej, a od kilkunastu lat
odkrywa i uczy sie kolejnej - polskiej.

Andrzej Sobon

socjolog, urzednik mianowany od 2001 r., zastepca dyrektora Wydziatu
Spraw Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego. Od wielu
lat zajmuje sie problematyka wspotpracy z zagranicg, integracja europej-
ska i rynkiem pracy.



Zapis rozmowy
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Q Tomasz Kayser: Dzieh dobry, witam panstwa na piagtej Deba-
cie Poznanskiej organizowanej przez Fundacje Rozwoju Miasta Poznania,
a poswieconej rosnacej roli cudzoziemcéw w Poznaniu. Mecenasami dzi-
siejszej debaty s3 zwigzane z naszym miastem firmy Ataner i Novol, part-
nerem strategicznym jest grupa MTP, w ktorej studiu dzisiaj goscimy,
partnerem merytorycznym - Centrum Badan Metropolitalnych UAM, partne-
rem technologicznym - Poznariskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe,
a partnerami medialnymi - Wydawnictwo Miejskie Posnania i Wydawnictwo
Poznanskie, dzieki ktérym zapisy debat ukazujg sie w formie drukowanej.
Przy organizacji debat wspotpracujemy z firmami Trin i World Trade Center
Poznan. To firmy i instytucje, ktore nam pomagaja i wspieraja nasze debaty.
Witam panelistow i dziekuje za przyjecie zaproszenia: panu prof. Michatowi
Buchowskiemu, dyrektorowi Instytutu Antropologii i Etnologii UAM i inicja-
torowi Centrum Badan Metropolitalnych UAM, panu prof. Jozefowi Orczykowi,
ekonomiscie i przewodniczacemu Wojewodzkiej Rady Rynku, panu Andrze-
jowi Soboniowi, zastepcy dyrektora Wydziatu ds. Cudzoziemcow w Wielko-
polskim Urzedzie Wojewddzkim, i panu Hacenowi Sahraoui, animatorowi
kultury, aktorowi, fotografowi, poznaniakowi z wyboru juz od 15 lat, ktorego
chciatbym od razu zapyta¢, jakiej jest narodowosci.

Q Hacen Sahraoui: Mam dwie narodowosci, a mam nadzieje - trzy.
Jestem Francuzem, urodzitem sie we Francji, ale rodzice pochodza z Algierii.
tacze dwie kultury, ale zdecydowatem sie mieszka¢ w Polsce, bo mi juz te
dwie kultury nie wystarczaty, potrzebowatem dodatkowej.

Q Tomasz Kayser: Witamy serdecznie. Nazywam sie Tomasz Kayser,
jestem wiceprezesem Fundacji Rozwoju Miasta Poznania i mam przyjem-
nos¢ moderowac dzisiejsza debate wspélnie z pania Leng Bretes, prezes

13



V DEBATA POZNANSKA Cudzoziemcy w Poznaniu

14

World Trade Center Poznan. Pani Lena Bretes bedzie prowadzita czat, juz
teraz zapraszam wszystkich panstwa, ktérzy sa z nami na Facebooku czy
na YouTubie, aby korzystac z tej mozliwosci. Bedziemy starali si¢ wybrane
pytania w miare mozliwosci przekazywac panelistom.

Tematyka Debat Poznanskich dotyczy waznych zjawisk i trenddéw, ktore
zachodza we wspdtczesnym swiecie. Zastanéwmy sie nad ich znaczeniem
dla rozwoju i funkcjonowania Poznania. Dzisiaj przystepujemy do debaty
0 cudzoziemcach i stoi przed nami trudne wyzwanie. Planowalismy ten
temat juz wiosng tego roku i wtedy nie mogliSmy przewidzie¢, ze termin
debaty wpisze sie w moment, kiedy o migracji bedzie sie w Polsce bardzo
duzo méwito w kontekscie sytuacji na granicy polsko-biatoruskiej. Chciat-
bym prosi¢ panstwa, zebysmy jednak starali sig, zgodnie z celem tych
debat, spojrzec na to zjawisko z szerszej perspektywy jego znaczenia dla
dtugofalowego rozwoju miasta. W jakim stopniu obecnos¢ cudzoziemcéw
w Poznaniu jest zagrozeniem, a w jakim szansg i co my, mieszkancy i wta-
dze miasta, mozemy w tym zakresie zrobi¢. Rozpocznijmy te debate od
préby krétkiej diagnozy - co wiemy o cudzoziemcach w Poznaniu, czego
nie wiemy, a powinnismy wiedzie¢, jakich informacji nam brakuje, zeby$Smy
mogli w sposéb odpowiedzialny oddziatywac na ten proces, tak zeby osoby
przyjezdzajace do Poznania znalazty tu miejsce, w ktérym sie dobrze czuja,
a poznaniacy wiedzieli, ze to s3 osoby dla miasta bardzo cenne i potrzebne.
Co zrobi¢, aby to byli nie tylko goscie, ale takze wspotobywatele? Skad
przyjezdzaja obcokrajowcy, kim sg, ilu ich jest, jaka jest dynamika tego
procesu? Na poczatek kilka informacji spoza gtéwnego nurtu statystyki,
ale dobrze obrazujacych skale zjawiska. W 2019 roku obcokrajowcy wymie-
nili w naszym miescie 395 praw jazdy, w 2020 roku - juz 546. 30 listopada
2019 roku na terenie Poznania byto czasowo zameldowanych 6812 obco-
krajowcow, w 2020 roku - juz 9736. W 2019 roku staty meldunek w miescie
miato 998 cudzoziemcow, rok pozniej juz 1332. Ale liczby robiace najwigk-
sze wrazenie dotycza szkdt. W roku szkolnym 2016/17 w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez miasto mielisSmy 357 dzieci obcokrajowcow,
dzisiaj mamy 2255, a wsrod nich 1661 uczniéw z Ukrainy (na drugim miejscu
s3 dzieci obywateli Biatorusi). Jesli uSwiadomimy sobie, ze w Poznaniu jest
76 szkét podstawowych prowadzonych przez miasto, a tylko w tych szko-
tach mamy dzisiaj ponad 1500 uczniéw z rodzin cudzoziemskich, to widzimy,



ze o ile jeszcze kilka lat temu obcokrajowcy w szkole byli rzadkoscig, o tyle
dzisiaj znacznie trudniej znalez¢ w Poznaniu szkote, w ktérej nie ma obco-
krajowcow. Sprobujmy wspolnie szerzej zarysowac ten obraz.

Q Joézef Orczyk: Ja bym proponowat, zebySmy spojrzeli na ten pro-
ces jeszcze szerzej. Od 2011 roku w Polsce, w Poznaniu réwniez, prace
rozpoczynato mniej ludzi, niz przechodzito na emeryture. Od 2021 roku
w Wielkopolsce rodzi sie mniej ludzi, niz umiera, a pandemia nam te réz-
nice zwieksza. To s3 procesy, ktore powoduja, ze wzrost gospodarczy
w najblizszych latach bedzie zalezat m.in. od tego, ile bedziemy mieli ludzi
w tzw. wieku produkcyjnym, czyli zdolnych do pracy zawodowej. | to jest
jedna rzecz. Druga rzecz - do 2020 roku Wielkopolska jako jedno z czterech
wojewddztw w kraju miata dodatni import wewnetrzny, sze$¢ wojewddztw
miato zdecydowanie ujemny, a szes¢ na przemian dodatni i ujemny. Wiel-
kopolska miata wysoki import wewnetrzny, poniewaz mielismy najnizsze
bezrobocie w kraju, a w 2018 czy 2019 roku prawie najnizsze w Europie,
jesli méwimy o regionach. Sg szacunki Urzedu Wojewddzkiego, takze moje
i wielu innych badaczy, ktére wyraznie mowiga, ze jesli te dynamike chcemy
utrzymac, to mozemy to zrobic dzieki bardzo duzym inwestycjom kapitato-
wym, ktére nie wiem skad wezmiemy, albo przez Sciagniecie ludzi, ktérzy
wypetnig na rynku pracy te luki bedace efektem emigracji. tacznie z Polski
wyemigrowato wtedy ponad 2,5 mln 0so6b.

Q Tomasz Kayser: Pan profesor kiedy$s wspominat, ze jesli mowimy
o0 automatyzacji i zmniejszeniu pracochtonnosci, to jest to mozliwe w prze-
mysle, ale juz nie w ustugach.

Q Jozef Orczyk: Tak, to jest bardzo trudne. Spoteczenstwo sie bogaci
i chce miec¢ coraz wiecej ustug, i to jest zrozumiate.

Q Tomasz Kayser: | nie ma innego wyjscia, jak zatrudnienie osdb,
ktére beda te ustugi wykonywaty.

Q Jozef Orczyk: | ktore sie beda niestety czesto godzity na gorsze
warunki i nizsza ptace i beda wykonywaty te prace, ktérej tuziemcy nie
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zawsze chca wykonywac. Warto przywotac jeszcze jeden wspdtczynnik -
w Wielkopolsce szyhciej niz w innych regionach, pomimo niskiego bezro-
bocia, rosty nowe stanowiska pracy wtasnie w sferze ustug.

Q Tomasz Kayser: Czyli musimy patrze¢ na liczbe cudzoziemcow
w potaczeniu z procesami demograficznymi i migracjami wewnetrznymi.

Q Jozef Orczyk: | procesami ekonomicznymi.

Q Andrzej Sobon: Na pytanie, ilu jest cudzoziemcéw w Poznaniu,
chyba nikt nie zna odpowiedzi, nawet przyblizonej. W 2020 roku zarejestro-
wano w Wielkopolsce okoto 160 tys. cudzoziemcéw, z czego okoto potowe
w Poznaniu i powiecie poznanskim. Roznie w réznych latach te proporcje
miedzy powiatem a miastem sie uktadaty, ale mniej wiecej po potowie.
W 2020 roku w Wielkopolsce wydano 50 tys. zezwolen na prace, z czego
prawie potowe dla Poznania i powiatu poznanskiego, czyli okoto 25 tys.
W przypadku kart czasowego pobytu w Wielkopolsce wydano ich 20 tys.,
z czego potowa dotyczy Poznania i powiatu poznanskiego. W catym woje-
wodztwie starostowie wydali 8 tys. zezwolen na prace sezonowa i tutaj
powiat poznanski jest na drugim miejscu w kraju. To jest jedyna staty-
styka, w ktorej Poznan i okolice nieznacznie przegrywaja z subregionem
kaliskim. Jesli uznamy, ze okoto 75-80 tys. zarejestrowanych oswiadczen
dotyczy obszaru najblizszego Poznaniowi, z czego 50%, a niekiedy ponad
50% jest szybko anulowanych lub niewykorzystywanych, to oznacza, ze
cudzoziemcdw w Poznaniu i najblizszych okolicach pracuje okoto 40 tys.
To nie jest duzo, biorac pod uwage, ze w mediach najczesciej pojawia si¢
liczba 100 tys. Zawsze mnie zastanawiato, skad sie bierze ta liczba, wydaje
mi sie jednak, ze blizsza jest liczba 40-50 tys. 0s6b pracujacych, bo o tych
tu mowimy. To jest statystyka dotyczaca migracji zarobkowej. Wszystkie
inne liczby s3 dla Poznania korzystne, ale nie az tak, jak bysmy oczeki-
wali w stosunku do potencjatu, jaki ma miasto. Jest jeszcze kilka staty-
styk twardych, ktére moglibySmy przytoczy¢, na przyktad nabywanie przez
cudzoziemcdw nieruchomosci, ktére wymagaja zezwolenia ministra spraw
wewnetrznych. | tutaj, uwaga, nie ma nas w pierwszej piagtce. To tez o czym$
Swiadczy. Dzisiaj z kolezanka, ktéra $ledzi ten czat, rozmawialiSmy o tym,



ze jedno z wojewodztw prébowato wprowadzi¢ metode badania logowania
sie telefondw komoérkowych, ktore tacza sie z zagranica. Jest jeszcze cos,
0 czym zapominamy: najczesciej skupiamy sie na liczbach cudzoziemcéw
z panstw trzecich, omijajac migracje wewnatrzunijne, dlatego te statystyki,
ktére s3 najtatwiej dostepne, nie moéwig o wszystkich cudzoziemcach,
czyli o osobach nieposiadajacych polskiego obywatelstwa. Liczba okoto
50 tys. cudzoziemcdw w Poznaniu to realna liczba. To i duzo, i mato.
Na pewno wyzwanie.

Q Tomasz Kayser: Spojrzatem na ogdlnopolski rejestr oswiadczen
0 powierzeniu pracy obcokrajowcowi i okazuje sie, ze srednio dla Pol-
ski okoto 40% obcokrajowcow zgtoszonych do tego rejestru nie podjeto
pracy, przy czym sa gminy, gdzie ten odsetek siega 70%. To pokazuje, ze ten
rejestr nie odzwierciedla w petni udziatu obcokrajowcow w polskim rynku
pracy. Twardymi danymi sg na pewno dane ZUS-u, bo jezeli juz kto$ jest
do ZUS-u zgtoszony i zaczyna ptaci¢ sktadki, to zapewne pracuje. W Polsce
na koniec ubiegtego roku 4,6% wszystkich oséb objetych ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym byto obcokrajowcami. W powiecie poznanskim
to okoto 8,3%, a w Poznaniu juz 9,4%. W zesztym roku w mediach pojawity
sie sensacyjne informacje, ze w 2020 roku Polska przyjeta najwiecej cudzo-
ziemcow spoza Unii Europejskiej sposrod wszystkich krajow wspolnoty.
Wynika to z badan Eurostatu. Nie dotyczy to tylko tego roku, juz w 2013
roku przyjelisSmy wiecej cudzoziemcdw niz Niemcy, a w 2016 roku wiecej
niz Wielka Brytania. Méwimy tu o pozwoleniach na pobyt. Te liczby moga
zaskakiwac, jesli spojrzymy chociazby na atrakcyjnos¢ i wielkos¢ gospo-
darki brytyjskiej w poréwnaniu z polska. Jak to mozna wyttumaczy¢?

Q Michat Buchowski: Zwracam uwage na wzglednosc twardych
danych. Ostatnie dane, do ktdrych dotartem, dotycza konca trzeciego
kwartatu tego roku. Urzad ds. Cudzoziemcow podaje, ze wydano 540 tys.
pozwolen na pobyt albo na prace, ZUS moéwi o 870 tys., a firma Selective,
ktora robita badania na podstawie logowania do Internetu i telefondw
komorkowych, twierdzi, ze w lipcu badz w sierpniu w Polsce powyzej 30 dni
przebywato okoto 1,5 mln cudzoziemcow. Czyli te twarde dane sa bardzo
kruche, a pewnym Swiadectwem, najlepszym by¢ moze, bez zagladania
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w statystyki, jest nasze doswiadczenie osobiste, to, jak czesto spoty-
kamy cudzoziemcow na ulicach czy styszymy obcy jezyk. Ja tego czesto
doswiadczam.

Q Jozef Orczyk: Na pewno jest to wazne doswiadczenie, ale ja bym
jeszcze na jeden parametr zwrécit uwage. Ostatnio ekonomisci zaczeli
badac, jaki jest udziat cudzoziemcéw w produkcie narodowym Polski, i oka-
zato sie, ze to okoto 10%, a w niektérych sektorach znacznie wiecej. To duzo.
Wedtug Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego utrzymanie tempa rozwoju
bez inwestycji lub bez cudzoziemcdw jest niemozliwe i trzeba sobie z tego
zdac¢ sprawe. Dlatego wtadze i wszyscy, ktérzy mysla o rozwoju, musza
mysle¢ albo o bardzo powaznych inwestycjach, albo o integracji z cudzo-
ziemcami. Sytuacja demograficzna Polski jest naprawde bardzo zta.

Q Andrzej Sobon: Znam dane Eurostatu z 2020 roku, ktdére méwia
o tytutach pobytowych powyzej 3 miesiecy wydanych przez dane pan-
stwo. | to prawda, Polska jest absolutnym liderem, wydano 600 tys. doku-
mentow, nastepne sg Francja i Niemcy, okoto 300 tys. Natomiast znacznie
ciekawszy jest ciag dalszy tych badan, ktory méwi o tym, ile z tych tytu-
téw zostato wydanych ze wzgledu na prace. No i Polska jest tutaj jesz-
cze wiekszym liderem, poniewaz 500 tys. dokumentdw zostato wydanych
z tego powodu, czyli to byto celem wydania wizy lub karty pobytu. Dla
poréwnania Niemcy, ktore wydaty 300 tys. tego typu dokumentoéw, ze
wzgledu na prace wystawity tylko 14 tys. W 2020 roku Czesi wydali 50 tys.
dokumentow pobytowych i tylko 30 tys. ze wzgledu na prace. Podobne
liczby dotycza Wegier. Mozna to interpretowad roznie. Ja uwazam,
ze jestesSmy absolutnie bezkonkurencyjnym krajem, jesli chodzi o mozli-
wosci legalizowania zatrudnienia i pobytu. Te liczby méwia miedzy innymi
o tym, ze mysmy dopuscili do rynku pracy przede wszystkim szes¢ nacji
partnerstwa wschodniego. Uzyskanie tego tytutu jest bardzo tatwe, a jed-
noczesnie, biorac pod uwage fakt, ze w wiekszo$ci méwimy o migracjach
krotkoterminowych, nie ma czegos takiego, co jest we Francji czy w Niem-
czech, ze te liczby, o ktérych méwi Eurostat, dotycza rodzin. Dotycza
migracji z innych powoddw, najczesciej potaczenia z rodzing. JestesSmy
krajem, w ktérym migracja jest zupetnie innego typu, i nie tylko zadaniem



wtadz lokalnych, ale takze zadaniem panstwa jest ksztattowanie procesu
migracji. MoOwie o migracji zarobkowej, bo tym sie zajmuje. Zgadzam sie
z panem profesorem, ze od tego zjawiska nie ma odwrotu, czy to sie nam
podoba, czy nie.

Q Jozef Orczyk: To s jednak pozwolenia sezonowe, teraz wydawane
juz na 6 miesiecy, a 11 listopada przeszta ustawa, ktéra jest w tej chwili
w Senacie, ktora przedtuza ten okres do 24 miesiecy, czyli sytuacja jest
monitorowana takze odgdrnie. Natomiast ja jestem zwolennikiem inicja-
tyw regionalnych, dlatego ze organizacje lokalne najlepiej wiedzg, gdzie ci
ludzie sie lokuja, jakie sa mozliwosci ich adaptacji czy integracji. Wspomi-
nat pan o Czechach. Pamietam, jak na poczatku lat dwutysiecznych Czesi
Sciagneli punktowo do pracy duza grupe Rosjan, ktorzy mieszkali po roz-
padzie Zwigzku Radzieckiego w innych krajach. | nie mieli zadnych oporéw.
W moim przekonaniu konieczna jest zmiana systemu wydawania zezwolen
na prace i przejscia na system punktowy. Jestem goragcym oredownikiem
wptywu regiondw na system punktowy, aby mogty ksztattowac jego skale.

Q Tomasz Kayser: Rozumiem, ze w Czechach to byta inicjatywa
wtadz i to nie byt naptyw emigrantow, ale celowe uruchomienie pewnych
grup fachowcow?

Q Jozef Orczyk: Oczywiscie, to byto uruchomienie pewnego celo-
wego mechanizmu.

Q Michat Buchowski: To, o czym panowie méwig, Swiadczy o tym,
ze nasze podejscie do zjawiska migracji, do przyjmowania imigrantow, jest
nie tyle pragmatyczne, co cyniczne, poniewaz chcemy, zeby przyjechali,
popracowali, zarobili na nasze PKB, a potem sie stad wynosili. Na razie
na tym ta polityka polega. W innych krajach europejskich czesto z innych
powoddw ludzie sg przyjmowani i zostaja na dtuzej. U nas sie wydaje krot-
koterminowe wizy, bo potrzebujemy pracownikow i tylko w kategoriach
rynku pracy sie o tym mysli, a nie o tym, ze jako spoteczenstwo mogliby-
$my przyjac ludzi spoza Polski, pozwoli¢ im sie tu osiedli¢ i nie tylko praco-
wag, ale tez tworzy¢ kulture i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
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Q Tomasz Kayser: Jak wida¢, statystyka nie wystarcza do zrozu-
mienia migracji, bo migracja ma rézne oblicza: czy to jest taczenie rodzin,
praca, czy to jest emigracja cykliczna, kiedy cudzoziemcy przyjezdzaja
na krotko, zeby popracowac i wroci¢ do swojej rodziny, czy przyjezdza
sie z mys$la o osiedleniu i staniu sie obywatelem nowego kraju. Za tymi
samymi liczbami moga kry¢ sie bardzo odmienne sytuacje. Zgadzamy sie
jednak, ze dynamika migracji, niezaleznie od tego, jakie dane bierzemy
pod uwage, jest bardzo wysoka. Spdjrzmy chociazby na wzrost liczby
dzieci w poznanskich szkotach. A wczesniej podatem tylko dane dotyczace
szkét prowadzonych przez miasto. Szacuje sie, ze w szkotach niepublicz-
nych uczy sie okoto 4100 dzieci cudzoziemcow, czyli tacznie we wszyst-
kich poznanskich szkotach jest ich ponad 6 tys.! Padto tu stwierdzenie, ze
imigracja jest nieodwracalna, bo sa zbyt duze réznice miedzy czesciami
Swiata. Czy nasze miasto jest przygotowane na zmiane z miasta mono-
etnicznego, jakim byto od zakoriczenia Il wojny Swiatowej, na miasto wielu
narodowosci? Jaki jest stosunek mieszkancéw Poznania do cudzoziemcéw,
a jak cudzoziemcy postrzegaja Poznan? Jaka role petnia, a jaka moga petnic¢
cudzoziemcy w naszym miescie? Na czym nam powinno najbardziej zaleze¢
z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju miasta. Mamy pierwsze pyta-
nia na czacie, ktore do tego zagadnienia nawigzuja, skierowane do Hacena:
Czy dobrze sie pan czuje w Poznaniu jako cudzoziemiec?

Q Hacen Sahraoui: Jestem juz 15 lat w Polsce, to moze jest odpo-
wiedz. Mnie sie tu podoba. Kiedy méwie ,w Polsce”, mam na mysli Poznan.
Prébowatem zy¢ w innych miastach, na przyktad w stolicy, w Warszawie.
Nie bede robit konkurencji, ktére miasto jest lepsze. Jestem z Francji i wiele
lat mieszkatem w duzych miastach, takich jak Lyon czy Paryz. W Polsce
najpierw przyjechatem jako turysta na wies, ktéra mnie pozytywnie zasko-
czyta. A potem chciatem zacza¢ pracowac i sig integrowac ze srodowiskiem
kulturalnym. Bytem w Warszawie i to byto bardzo trudne. Nie przez kwe-
stie jezyka, ktdra juz jest barierg, ale bardziej byt problem miasta jako
infrastruktury, jak ludzie w Warszawie sie ruszaja, pracuja, kontaktuja.
Wszystkie te elementy na przyktad w Lyonie byto bardzo prosto i tatwo
taczy¢, zeby pokazac swoje umiejetnosci, robi¢ jakie$ warsztaty, zeby wie-
dziec co$ o miescie, byto kilka punktéw strategicznych. Wiedziatem, co sie



dzieje w miescie, czy ludzie beda mna zainteresowani. A w Warszawie to
byto bardzo trudno potaczy¢, dotrze¢, jak to robi¢, czy tylko w Interne-
cie, czy fizycznie... Bardzo sie zmeczytem, szczerze mowiac. Przyjechatem
do Poznania i dla mnie to byt, moze przesadzam - raj. Spotkatem dwie,
trzy osoby w miescie, porozmawiatem na rdézne tematy i to wystarczyto.
To osoby, ktdre sie interesowaty obcokrajowcem. Moze w Warszawie juz
jest duzo takich jak ja obcokrajowcdw i moze jest juz za duza konkurencja.
Aw Poznaniu wtedy bytem takim, mozna powiedzie¢ - wyjatkiem. | od razu
bytem traktowany nie jak wrég albo obcy. Pytano mnie: dlaczego jestes
w Polsce, dlaczego jeste$ w Poznaniu? Bytes w Paryzu, wielka stolica, byte$
we Francji, tam jest socjal, nie pracujesz i dostajesz pienigdze, mozesz
podrozowac, mozesz zwiedzac, sg rozne kultury. A mnie wtasnie intereso-
wata ta jednokulturowa Polska. Czutem, ze tutaj jeszcze sa jakie$ mozli-
wosci, ze Poznan kwitnie, co roku jest nowy projekt, jest nowy pomyst, nie
mamy czegos, to zbudujmy co$ nowego, co sie bedzie rozwijato. Migracja
to taka maszyna, ktorej nie mozemy zatrzymac. Bedzie coraz wiecej obco-
krajowcow, nie ma wyjscia, bo jest globalizacja. Mozna pracowac tutaj dla
firmy, ktdra jest na przyktad w Szwecji. Tutaj byty dla mnie wyzwania, ale nie
byto tego oporu, ktéry miatem we Francji. Miatem duze problemy w kwestii
innosci wizualnej, kim jestem, ze mam inng narodowos¢, inne wtosy, inny
akcent, inne nazwisko. Dla mnie to byto bardzo dziwne, bo [we Francji] sa
rozne kultury, a tutaj to byto nowe. Mi sie to podoba, bo czuje sie polskim
obywatelem, ale czuje, ze jestem jedng z tych osob, ktére pisza historie
imigrantéw w Polsce. Ze Poznan zaczyna tworzy¢ historie imigrantéw, jak
ich traktowac, jak asymilowac. Tutaj bardzo rzadko czutem sie traktowany
jak cyfra w statystykach. Najtrudniejszy dla mnie byt proces rejestracyjny,
ktéry bardzo mnie zaskoczyt dtugoscia i liczbg dokumentow, kiedy pomyli-
tem jakie$ elementy i mnie zaprosili, zeby to ttumaczyc¢. | ze po trzech mie-
sigcach musze przekroczy¢ granice czy co$ takiego. Dla mnie to byta bardzo
$mieszna sytuacja. Czy ja sie czuje tu dobrze? Tak, Polacy, infrastruktura,
kontakt z urzedami, z administracja, zawsze byto przyjemnie, bardzo pozy-
tywnie, zawsze prébowali mi ttumaczy¢. Czasami oczywiscie bytem sfru-
strowany, bo miatem problem jezykowy. Czasami prositem: ,Okej, nie chce
pani zameczy¢ jezykiem angielskim albo rysowac¢ cos, czego potrzebuje,
po prostu pani mi da link, w Internecie bedzie po angielsku i nie bede pani
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przeszkadzat”. Kwestia logistyki i wypetniania dokumentéw byta chyba
najtrudniejsza. Potem juz byto lepiej, nauczytem sie jezyka polskiego, dla
mnie to wyzwanie, ciekawe wezwanie, jeszcze niezakonczone, chociaz trwa
juz 15 lat. Ale obcokrajowiec, zeby sie integrowat, zrozumiat kulture, musi
znac jezyk. W Polsce, moze w innym kraju nie jest to tak potrzebne. Mia-
tem wiecej problemdw, kiedy nie znatem jezyka polskiego. Kiedy zaczatem
chodzi¢ do szkoty, méwitem sobie: dobra, naucze sie jezyka polskiego, to
juz bedzie tatwiej. | od razu nie tylko utatwitem sobie komunikacje, ale
zrozumiatem kulture i sposob myslenia. | drugi element - poczutem, moze
nie, ze jestem Polakiem, ale ze jestem jednym z was, kiedy zdecydowatem,
ze zostaje na state, nie na chwile. Na poczatku bytem tu turysta i ludzie
sie mng nie interesowali. ,No, jestes tutaj kilka miesiecy, zwiedzasz, jaki$
projekt to tu, to tam”. Ale kiedy dostajesz mozliwos$¢, zeby tu zostac, kiedy
te dokumenty moéwia: ,,Hacen, teraz mozesz by¢ tu 10 lat, bez problemu”,
to od razu sie angazujesz, probujesz zrozumie¢ kulture, idziesz do kina,
do teatru i sie zapisujesz do stowarzyszenia na osiedlu. Obcokrajowcowi
trzeba dac narzedzie, zeby byt obywatelem. Czy jestem zadowolony? Tak.
Sa problemy, s3 wyzwania, ale s3 realne.

Q Andrzej Sobon: Dotarte$ do Poznania, kiedy Poznan juz byt w Unii
Europejskiej, to mniejsze problemy niz kogos$ spoza Unii.

Q Hacen Sahraoui: Tak, to tatwiejsze. | bytem zaproszony.

Q Michat Buchowski: Osoby pytane w ramach wszelkiego typu
badan dotyczacych przyjmowania cudzoziemcéw, a w szczegolnosci 0séb
spoza Unii Europejskiej, mowig przede wszystkim o dwoéch rzeczach.
To jezyk, i tu rekomendacje dla miasta i szkét w Poznaniu, zeby uczy¢
jezyka polskiego obcokrajowcow i ich dzieci, organizowac kursy, ktore
miasto oczywiscie organizuje. Ale w zwigzku z tym, ze tych oséb jest coraz
wiecej, powinno by¢ tez wiecej kursdéw i wiecej 0os6b zaangazowanych
w ich prowadzenie. Sam Migrant Info Point i inne organizacje nie wystar-
cz3. A druga rzecz to tzw. papierologia, czyli skomplikowane wypetnianie
dokumentdw, co jest droga przez meke czy wrecz przez piekto w czasie
zatatwiania roznych rzeczy w urzedach. Urzednikéw, ktérzy zajmuja sie



przyjmowaniem aplikujacych, a nastepnie obrébka dokumentéw i ich
przetwarzaniem, tez powinno by¢ wiecej, poniewaz liczby wzrosty dra-
stycznie. Rowniez oczekiwanie na przetworzenie dokumentow, zwtaszcza
jesli chodzi o trwate formy zasiedzenia w Polsce czy w Poznaniu, wydtuza
sig, dzisiaj trwa od pdéttora do dwoch lat. | te osoby, ktére chca sie osie-
dli¢, czesto zyja w zawieszeniu, niepewnosci. ,Czy moge mysle¢ powaznie
o tym, zeby sie tu sprowadzic, czy nie?”, ,Czy dostane pobyt staty, czy nie?”,
to czeste pytania kierowane do administracji centralnej, bo Poznan nie
jest wyspa i dziata w szerszym otoczeniu. Krdtko méwiac - jezyk i pomoc
w zatatwianiu dokumentow od pozwolenia na prace po pobyt staty, juz nie
mowigc o obywatelstwie.

Q Jozef Orczyk: Wtadze Poznania i Wielkopolski powinny w tej mate-
rii podjac szersze dziatania, co do tego nie ma watpliwosci. Jestem tez gora-
cym zwolennikiem ksztatcenia zawodowego cudzoziemcow, bo jesli mamy
cudzoziemcdw zatrudniac¢ na dtugi okres, to trzeba dazy¢ do tego, zeby oni
widzieli dla siebie szanse rozwoju. | te szanse rozwoju daje edukacja zawo-
dowa. Skokowy naptyw imigrantdéw do Polski, szczegdlnie z szeSciu krajow
strefy wydzielonej, zaczat sie dopiero od 2015, 2016 roku. | to nie zostato
nalezycie wykorzystane, bo nie dano wiekszej samodzielnosci regionom,
ktore tych pracownikdw potrzebowaty. Wystarczy zobaczy, ile 0sob przy-
byto do Wielkopolski, do Poznania w 2010 roku i w 2017 roku. To jest prze-
pas¢, niesamowity skok, kilkukrotny wzrost. W 2017 roku w Wielkopolsce
zadeklarowano 182 tys. miejsc pracy dla cudzoziemcéw, obecnie 150 tys.,
to jest ponad 10% sity roboczej, czyli co dziesiaty pracownik jest cudzo-
ziemcem. A nic tak nie integruje ludzi z regionem jak praca, a oni po to
tu przyjechali, zeby pracowac. Trzeba stworzy¢ system zachet, zeby czes¢
z nich zostata i sie integrowata. My tez wyjezdzaliSmy ,na roboty”, jak sie
mowito, i wracalisSmy. Jesli chodzi o Niemcy, to byta emigracja sezonowa,
Anglia - emigracja stata, bo jednak to wieksza odlegtosc¢ i to juz sig inaczej
odbywato. Mysmy przejeli model zachodni, ktéry byt stosowany wobec nas,
natomiast w tej chwili nasza sytuacja demograficzna wskazuje, kogo mamy
do Polski zaprasza¢, zeby zostat. Dlatego system punktowy jest jedynym,
ktéry powinnismy stosowac. W szkole, ktora kierowatem, wsparlismy uru-
chomienie kursu jezyka polskiego w Kijowie dla tych, ktdérzy przyjezdzali
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do nas studiowac. Kandydaci ci nie znali na tyle jezyka angielskiego, zeby
zapisac sie na zajecia prowadzone w tym jezyku, tylko przyjezdzali na zaje-
cia w jezyku polskim. Do tych zaje¢ wczesniej przygotowywali sie w Kijo-
wie. Trzeba radykalnie zmieni¢ polityke naszych konsulatéw i ambasad,
tzn. wysytac¢ do nich informacje, ze na przyktad Wielkopolska jest specy-
ficznym regionem, ze u nas jest najnizsze bezrobocie, ze dostaniesz prace,
ze bedziemy ci pomagali w uzyskaniu mieszkania komunalnego, jesli trzy
lata popracujesz, itd. To sg argumenty, ktére ludzi myslacych powaznie
o emigracji zacheca i beda chcieli tu zosta¢, to beda fachowcy, ktérzy
beda w siebie inwestowali. Takich fachowcéw potrzebujemy. Oczywiscie
s3 rozne powody opuszczania swojego kraju, s3 wypedzeni, sa przesla-
dowani ze wzgleddw politycznych, ale gtownie to bedzie jednak imigracja
ekonomiczna. | trzeba tym ludziom stworzy¢ warunki do zycia i rozwoju
zawodowego, rowniez rozwoju obywatelskiego i kulturowego. Stosunek
do cudzoziemcdw w Wielkopolsce i Poznaniu jest troche inny niz w innych
regionach kraju, bo zawsze mieliSmy targi miedzynarodowe i poznaniacy
chetnie wynajmowali gosciom targowym mieszkania. Mozemy te argu-
menty opracowywac i dostarcza¢ materiaty do konsulatow. Problemem
jest, moze w mniejszym stopniu dotyczy to Ukrainy, a w wiekszym na przy-
ktad krajow afrykanskich, uzyskanie wizy do Polski. Przeciez to sg straszne
rzeczy, co tam sig dzieje, oni czekaja na ttumaczenia, na dokumenty... Ale
najwazniejsze jest to, zeby wiedzie¢, kogo sie do Polski wpuszcza, i trzeba
dbac o to, zeby te osoby dobrze sie tu czuty. Jesli one wyjada zadowo-
lone, to beda dobrymi ambasadorami, a jesli zostang — dobrymi Polakami,
dobrymi obywatelami polskimi.

Q Michat Buchowski: Jednoczesnie zebysmy nie byli zamknieci na
tych, ktorzy sa zmuszeni opusci¢ swoj kraj, i tez ich zaprosic.

Q Jozef Orczyk: Ale gtéownie jest to jednak zawsze imigracja
zarobkowa...

Q Michat Buchowski: Czy chcemy, czy nie chcemy, musimy otwie-
ra¢ sie na emigracje z powodéw demograficznych, wewnetrznych. Jezeli
chcemy zy¢ na takim chociazby poziomie, na jakim zyjemy w tej chwili, to



jestto niezbedne. A poza tym z powodéw zewnetrznych - napér migracyjny
z rozwijajacych sie krajow tzw. globalnego Potudnia i nie tylko jest oczywi-
sty. Predzej czy pozniej mieszkancy Polski beda wygladali tak, jak miesz-
kancy Brazylii dzisiaj, czyli beda mieszanka ludzi pochodzacych z rdznych
stron Swiata.

Q Andrzej Sobon: W wiekszosci jednak podtozem emigracji jest eko-
nomia i bieda. Z kraju, ktory do tej pory szafowat sita robocza, byt kra-
jem ,eksportujgcym” ludzi, staliSmy sie krajem atrakcyjnym ze wzgledu
na poziom PKB i demografie. Wazne w tych procesach jest to, ze zaréwno
przyjmujacy, jak i przyjezdzajacy musi sie dostosowac. Przyjmujacy musi
zapewni¢ bezpieczenstwo, czyli pracodawce, ktéry zagwarantuje sta-
bilny dochdd, mozliwosci rozwoju i mieszkanie, a w kraju, w ktérym bra-
kuje 2-3 mln mieszkan, to jest trudne. Musimy uciec od tego, co sie dziato
w Danii, gdzie oferowano ludziom co$, co jest na rynku najgorsze, i dyspo-
nowac taka substancja mieszkaniowa, zeby mozna byto emigrantow zakwa-
terowaé w sposéb godziwy. Dalej, jesli zastosujemy hierarchie potrzeb
Maslowa, otwiera sie pole dla wtadz lokalnych, czyli kultura czasu wolnego,
tego, co cudzoziemcy temu miastu moga da¢ pod innym wzgledem niz tylko
dotozenie sie do PKB. | to jest najciekawsze wyzwanie. Prawo oswiatowe
pozwala dyrektorom szkét za zgoda organu prowadzacego finansowac
pomoc nauczycielska, potocznie zwang asystentem kulturowym lub mie-
dzykulturowym. W polskich szkotach jest od 40 do 100 tys. cudzoziemskich
dzieci i mamy od 60 do 80 asystentow kulturowych, czyli osob, ktére znaja
jezyki i ktére pomagaja dzieciom w integracji. Asystent jest zatrudniany
tylko na 12 miesiecy, wiec najprawdopodobniej jest to jakas smiecidwka,
w zwigzku z tym interesuje to niewielu. W Poznaniu nie ma ani jednego
asystenta kulturowego. Cudzoziemiec, ktdry trafia do innego Srodowiska,
jest w mniejszosci, moze by¢ sam w klasie, i ma problem z jezykiem, bedzie
podwojnie uposledzony. Godzin dodatkowych jest tylko pie¢ w tygodniu,
bardzo mato. W przypadku anglosaskich systeméw punktowych jezyk
jest jednym z wazniejszych kryteriéw. Cudzoziemiec, migrant, mowie to
bez zadnych konotacji, jezyk powinien poznac, zeby poczu¢ sie tutaj jak
u siebie. To jest bardzo wazne. Natomiast bezpieczenstwo ekonomiczne,
to, ze ma gdzie mieszka¢, swobode poruszania, to wszystko powinnismy
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mu zapewni¢ na kazdym szczeblu, juz od poziomu panstwa, ktére dba
0 bezpieczenstwo dokumentdéw, zeby nie czekat na nie w nieskorczonos¢.
Te procesy sa nieuniknione m.in. dlatego, ze w 2004 roku wstapilismy do
Unii Europejskiej. Ta otwartos¢, to, ze cudzoziemcy beda mogli tutaj przy-
jezdzac, i to, ze my mozemy tam wyjezdzad, to jest DNA Unii Europejskiej.
Nie da sie od tego uciec.

Q Tomasz Kayser: Kiedys, biorac udziat w duzym projekcie unij-
nym w ramach Forum Rozwoju Ekonomicznego Miast, goscitem w jednym
z miast niemieckich, gdzie pokazywano, jakie oni podejmuja proby inte-
gracyjne. Uzyto wtedy dos¢ ostrych stéw, méwiac, ze pokolenie rodzicéw
jest dla nich stracone w sensie petnej integracji z lokalnym srodowiskiem,
natomiast walcza o dzieci. | zwracano uwage na liczbe przyjezdzajacych
obcokrajowcéw. Jesli jest ich jednorazowo zbyt duzo, nie musza uczy¢ sie
jezyka kraju, do ktorego przyjezdzaja, bo maja lekarza, piekarza, apteka-
rza ze swojego kraju, z ktérym kontaktuja sie w swoim jezyku, i nie maja
silnej motywacji do nauki nowego jezyka. Szczegdlnie dla oséb starszych
nauka jezyka, dodatkowo jeszcze z innej kultury, jest duzym wyzwaniem.
Natomiast petna integracja jest mozliwa wsrod dzieci. | rzeczywiscie ten
problem szkét jest bardzo wazny. W polskich szkotach mamy kilka form
wsparcia: asystentdw miedzykulturowych, klasy i grupy przygotowawcze,
zajecia wyréwnawcze i nauke jezyka polskiego. | Poznan w 2018 roku byt
jedna z zaledwie 37 gmin w Polsce, na taczng liczbe okoto 2500, gdzie byty
oddziaty przygotowawcze. Tak mato gmin organizowato takie oddziaty,
poniewaz brakuje nauczycieli, brakuje programéw, ktore trzeba przygo-
towac, i brakuje pieniedzy, bo takie zajecia finansowo obcigzaja gmine
w sytuacji niedostatecznej subwencji oSwiatowej. Poznan jest jednym
z prekursoréw oddziatéw przygotowawczych. Wiem, ze dzisiaj wiele
gmin w Polsce, ktérych wtodarze maja Swiadomos¢, ze przysztos¢ gminy
wymaga zadbania o dzieci cudzoziemcéw, bo to jest klucz do integracji,
korzysta z wzoréw poznanskich. Jesli chodzi o asystentdw - jezeli w klasie
jest na przyktad duzo dzieci z Ukrainy, a wsrdd nauczycieli jest osoba z tej
kultury, to bywa, ze wprawdzie ona formalnie nie jest asystentem kultu-
rowym, ale nieformalnie taka funkcje petni. Sytuacja jest radykalnie inna,
jesliw jakiejs gminie jest mtodziez z Czeczenii czy krajow afrykanskich i nie



ma nauczyciela, ktory rozumie jezyk i te kulture. Wowczas brak asystenta
jest bardzo powaznym problemem. W zesztym roku ukazat sie raport Naj-
wyzszej Izby Kontroli, ktéra analizowata sytuacje dzieci cudzoziemcoéw
w szkotach. Raport pokazat, ze jest jeszcze bardzo duzo do zrobienia.
| zastanawiam sig, na ile system, ktéry mamy, jest dostosowany do obec-
nej sytuacji. Cudzoziemcy s3 w Polsce od wielu lat, ale wczesniej byto ich
niewielu. Od trzech, czterech lat nastapit gwattowny wzrost liczby cudzo-
ziemcOdw w Polsce i system za tym nie nadaza. System subwencji oSwiato-
wych, czyli finansowania szkét przez panstwo, sprawdzat sie przy matej
liczbie dzieci obcokrajowcéw, ale obecnie, kiedy sa wtasciwie w kazdej
szkole, juz nie.

Q Mamy pytanie na czacie: ,Czy nie powinnismy utatwia¢ cudzoziemcom
podejmowania pracy w naszym miescie? Znam dwie lekarki, psychiatre
i ginekologa z Ukrainy, ktére w Poznaniu zajmuja sie sprzataniem. Jak im
pomdc, zeby mogty wykonywac¢ zawod wyuczony?”. Dostosowanie pracy
do kwalifikacji jest najwazniejsza rzeczg dla ludzi, ktorzy tu przyjezdzaja.
Czy rynek pracy w Polsce nie jest, jesli chodzi o cudzoziemcdw, zdomi-
nowany przez interesy posrednikéw, a nie przez potrzeby pracodawcéw
i cudzoziemcow? Bo jesli méwimy o masowym naptywie cudzoziemcdw, to
na tym zarabia na pewno ten, kto pomaga im przyjecha¢, czyli posred-
nik. Natomiast jesli to jest naptyw, ktory nie jest powiazany z potrzebami
pracodawcow, zwtaszcza z tymi, ktérzy szukaja ludzi o wyzszych kwalifi-
kacjach, jezeli nie jest skojarzony z mozliwo$ciami integracji na poziomie
gminy, to czy nie robimy krzywdy tym ludziom, ktérzy przyjezdzaja do Pol-
ski i znajduja warunki pracy nieadekwatne do ich kwalifikacji, oczekiwan
i potrzeb. Jestem ciekaw, co panowie o tym sadzicie?

Q Michat Buchowski: To jest kardynalny btad z naszej strony, ze nie
wykorzystujemy tego potencjatu i marnujemy talenty. To bytoby obustron-
nie korzystne. Natomiast sa rézne bariery, na przyktad gildie zawodowe,
ktére nie chca dopuszczac ludzi z zewnatrz, i jest tez kwestia nastawienia.
Niestety to zjawisko powszechne nie tylko u nas, ze dosy¢ czesto pierw-
sze pokolenie emigrantéw pracuje na stanowiskach ponizej swoich mozli-
wosci i dopiero ewentualnie w nastepnym pokoleniu awansuja. By¢ moze
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u podstaw tego zjawiska lezy zatozenie, ze obcokrajowcy najpierw musza
sie dostosowac, zasymilowac, czyli stac sie takimi jak my, kulturowo, jezy-
kowo, i wtedy beda mogli zarabiac tyle co my i by¢ jednymi z nas. Ale swoje
muszg przejsc.

Q Tomasz Kayser: Asymilacja to nie integracja, to jest chyba wazne
w naszej dyskusji.

Q Michat Buchowski: Asymilacja to stara teoria, dominujaca szcze-
golnie w Ameryce w latach 30., 40. i 50. XX wieku, ktéra mowi, ze wszyscy
przyjezdzajacy, w tym réwniez z naszego regionu, czyli z Europy Srodko-
wo-Wschodniej, powinni sie wtopi¢ w spoteczefistwo amerykanskie, czyli
przyja¢ wszystkie normy tego spoteczenstwa, aby mdc sie sta¢ petno-
prawnymi i petnowartosciowymi obywatelami. Natomiast o integracji
mowimy wtedy, kiedy przyjmujemy te osobe czy te osoby z ich bagazem,
,Wyposazeniem”, bogactwem kulturowym i staramy sie wtaczy¢ to, co te
0soby wnosza, do naszego spoteczenstwa i w ten sposdb wzbogacac nasz
styl i sposob zycia oraz sprawia¢, ze pojecie ,naszosci” lub, jak ktos woli,
~polskosci” jest bardziej pojemne, nie tylko takie, jak prapradziadowie albo
nacjonalisci je rozumieli.

Q Tomasz Kayser: Jak powiedziata Saskia Sassen, kiedy ichnios¢
staje sie naszoscia. Czes¢ ludzi jednak zapyta, czy to nie grozi utratg naszej
wtasnej tozsamosci? Czy takie podejscie do integracji nie oznacza, ze nie
tyle wzbogacimy sie, co utracimy nasza tozsamos¢?

Q Michat Buchowski: To jest podstawowy btad myslenia tozsa-
mosciowego, nacjonalistycznego. 0tdz nie. Jesli spojrzymy historycznie,
nasza naszo$¢, nasza kultura, jaka znamy i w ktdrej sie dobrze czujemy,
ksztattowata sie przez stulecia, czerpigc z roznych watkow, ktore do nas
naptywaty i ktore ptynnie integrowaliSmy do naszej kultury. Przyktad:
zbliza sie Boze Narodzenie, czy mozna sobie wyobrazi¢ Swieta bez choinki?
A jeszcze na poczatku XX wieku w wielu regionach Polski choinka w ogéle
nie byta znana, przyszta do nas z Bawarii. | wtasnie regiony zachodnie byty
jednymi z pierwszych, ktdre choinke wtaczaty do naszej polskiej kultury.



To jest statyczne pojmowanie kultury jako pewnej rzeczy, pewnych statych,
ktére s3 niezmienne i trzeba sie ich trzymac jak pijany ptotu. To nie tak,
trzeba by¢ otwartym na to, co zewszad naptywa, i probowac to integrowac.
Kultury nalezy rozumie¢ nie jako state punkty, tylko jakby przemieszcza-
jace sie po niebie obtoki. To jest wtasnie niestatyczny obraz tego wyobra-
zenia, czym jest nasza kultura.

Q Tomasz Kayser: Zatrzymalismy sie na watku dostosowania moz-
liwosci zatrudnienia do kwalifikacji przyjezdzajacych. Wiem, ze z tym jest
bardzo Zle. Ten przyktad z czatu, lekarzy psychiatry i ginekologa, to nie
s3 wyjatkowe sytuacje. Czy system punktowy jest odpowiedzig na tego
rodzaju problemy?

Q Jozef Orczyk: Na podstawie moich skromnych doswiadczen
z cudzoziemcami i pobytow w roznych krajach uwazam, ze najwazniejsze
jest szanowanie drugiego cztowieka, w tym przypadku pracownika, ktéry
na poczatku ma prawo czego$ nie wiedzie¢. Powinien miec¢ opiekuna, ktéry
mu pomaga, zeby wiedziat, do kogo sie uda¢. Moim najlepszym przyja-
cielem wcale nie jest Polak, tylko Amerykanin, ktéry nie méwi po polsku.
Pomagat mi, kiedy studiowatem w Stanach. Nikt mi nie chciat poméc, a on
mi pomagat. Piecdziesiat lat juz sie przyjaznimy i wiem, ze zawsze moge
na niego liczy¢, a on na mnie. To jest kwestia wejscia w osobiste relacje,
czyli zachecanie Polakéw, zeby dostrzegli w innych pozytywne cechy i sza-
nowali ich godnos¢. Na poczatku jestes sita rzeczy stabszy, bo nie znasz
pewnych obyczajéw, zasad, ale nie jestes gorszy, tylko jestes cztowiekiem,
ktoéry chce sie tego nauczy¢. Jesli sie taka postawe przyjmie, proces inte-
gracji jest stosunkowo szybki.

Q Michat Buchowski: Ten kto$ chce sie nauczy¢, ale tez my chcemy
od tego kogos sie czegos nauczyc.

Q Jozef Orczyk: Oczywiscie. A jednoczesnie zeby byt dumny z tego,
co przywiozt do tego kraju. Mam studenta, ktdry przyjechat z Etiopii, i on mi
zawsze uswiadamia, ze Polska przyjeta chrzescijanstwo w 966 roku, a Etiopia
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w 650 roku. | ja wiem, ze on jest z tego dumny. Przyjechat tu, chce tu zy¢,
z nami pracowac, ale chce zachowac swoja przesztos¢, swoja historie.

Q Michat Buchowski: To sie nazywa wielokulturowosc.

Q Tomasz Kayser: Mamy na czacie pytanie, ktore jest rodzajem
komentarza do tego watku: ,Elementem statym w dziejach sa wedrowki
ludow. Jak trzeba spojrzec na wedrowki ludow w perspektywie historycz-
nej, a wiec rowniez w przysztosci. Chodzi o prébe ustalenia pewnej prawi-
dtowosci radzenia sobie z tym problemem”.

Q Andrzej Sobon: Wréoce jeszcze na chwile do poprzedniego pyta-
nia, bo ono jest bardzo ciekawe i chyba trudne. Wszystkie zawody w Polsce
s3 zawodami regulowanymi, ktérych kompetencje musza by¢ udowodnione
czyms twardym. Ogladatem dyplom dziewczyny, ktora ukoriczyta z wyréznie-
niem Uniwersytet Medyczny w Charkowie i pracowata tutaj na najnizszym
mozliwym stanowisku, w nomenklaturze medycznej to jest chyba sanitariusz
szpitalny. Przypomina mi sie tez, ze gdzie$ czytatem, ze byty premier Czech
zmywa haczynia w restauracji w Londynie. Praca niezgodna z kompeten-
cjami jest wpisana w taka chaotyczng migracje, inng niz ta, o ktdrej mowimy.
W systemie punktowym panstwa ksztattujg te migracje i gdy jest potrzebny
lekarz ginekolog lub dentysta, dostaje dodatkowe punkty. System punktowy
w Kanadzie jest zréznicowany regionalnie, sg regiony, ktére potrzebuja na
przyktad drwali, i to nie musi by¢ kto$ o wysokich kwalifikacjach, natomiast
systemem punktowym mozna to regulowac. W Unii Europejskiej wzajemnie
uznajemy dyplomy i kwalifikacje, dla migrantéw z panstw trzecich takze juz
otwarto te droge, ale zgode na prace na przyktad lekarza moze wydac¢ mini-
ster zdrowia, taka osoba musi mie¢ opiekuna w szpitalu, kogos, kto poreczy
za jej kwalifikacje, co w praktyce wyglada prawie tak samo jak nostryfikacja
dyplomu. Praca niezgodna z kompetencjami jest na pewno frustrujaca dla
tego, kto to robi, a czy da sie tego uniknac? Przy paru formalnych ruchach ze
strony wtadz tak, ale tylko czesciowo.

Q Michat Buchowski: Gdyby zastosowa¢ system punktowy do
Hacena, to czy zostatby przyjety jako artysta?



Q Andrzej Sobon: Jest obywatelem Unii.
Q Michat Buchowski: A gdyby miat narodowos¢ algierska?

Q Andrzej Sobon: Gdyby miat utrzymanie, bo to z reguty jest pod-
stawowym kryterium, czyli bytby pracodawca, to tak.

Q Michat Buchowski: Oczywiscie rozumiem sens systemu punkto-
wego, ale on nie jest idealny, bo wyklucza.

Q Jozef Orczyk: Nie ma idealnych systemow, wszystkie majg man-
kamenty, natomiast najlepszy z tych ztych czy niezbyt dobrych, nieideal-
nych jest zdecydowanie system punktowy, ale trzeba mie¢ odpowiednich
pracownikéw, ktérzy te punkty przygotowuja i wykorzystuja. Musza miec
wyczucie, muszg mie¢ rozeznanie regionalne, tak jak w Kanadzie, to musi
by¢ poparte konkretnymi korektami tych punktéw. Musimy tych ludzi
wyksztatci¢, musimy zrobi¢ wszystko, zeby przygotowac sie do racjonal-
nego systemu punktowego imigracji, bo ona jest nieuchronna, a nie moze
by¢ sterowana centralnie. Centrala musi da¢ uprawnienia, ale ona musi
wyptywac z regionow i to jest dla mnie zasadnicza rzecz.

Q Michat Buchowski: Jesli myslimy regionalnie, to rzecz jasna
do Warszawy nie bedziemy na przyktad sprowadzali ludzi od wypiekania
rogali Swietomarcinskich. Natomiast odpowiadajac na pytanie o histo-
rycznosc zjawiska migracji - to immanentna cecha ludzkosci od zarania
jej dziejow i nie zawsze wigzata sie z wojnami. Jezeli spojrzymy na histo-
rie Rzeczpospolitej Obojga Narodéw, tak nazywanej, ale narodoéw w niej
byto znacznie wiecej, to przeciez migrowaty tu bezustannie rzesze ludzi
zewszad, z réznych regiondw, Ormianie, Niemcy, Wegrzy... Zatoze sie, ze
jezelibysmy zaczeli tutaj dyskutowac nad dziejami naszych rodzin, to
kazdy z nas by znalazt prababcie albo pradziadka z krajow nadbattyc-
kich, terendw niemieckich albo przodka, ktéry przyjechat z Bambergu
w XVII wieku.

Q Tomasz Kaysetr: | stat sie rdzennym poznaniakiem.
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Q Michat Buchowski: | to sie stato czescia poznaniskosci, polskosci,
i to jest naturalny proces. Tak byto, jest i bedzie i nie wiem, jakie mury
bysmy postawili na granicy, czy to z Biatorusia, czy gdziekolwiek, to ta
twierdza nie wytrzyma.

Q Tomasz Kayser: Etnolog prof. Maria Paradowska mowita o cudzie
polonizacyjnym, wspominajac o kazusie przybyszéw z dalekiego Bambergu,
ktorzy wkrétce po przybyciu bronili jezyka polskiego w nauce religii i za to
ptacili duza cene. Zwracata uwage, ze to nie jest mniejszos¢, tylko rdzenni
poznaniacy, tyle ze o innych korzeniach. Hacen, powiedziates, ze bedac juz
od kilkunastu lat w Polsce, nie odczuwasz, ze Polacy sa nastawieni nega-
tywnie, ale ze ,nie s3 przyzwyczajeni do obcokrajowcéw”. Czy mogtbys
to rozwingc¢?

Q Hacen Sahraoui: To jest bardziej kwestia odczu¢, emocji. Troche
sie dziwitem, ze w Polsce s3 ludzie, ktérzy w ogéle nie podrézowali poza
Wielkopolske, niektdrzy nawet nie widzieli stolicy, juz 50 lat zyja w Polsce
i nie byli w stolicy. To moze nie jest unikat, na pewno we Francji jest tak
samo, ale nie bytem na to przygotowany. | kwestia, jak spotecznos¢, kul-
tura polska przyjmuje imigrantéw z innych srodowisk. Ja miatem francuski
paszport wygladajacy inaczej niz paszport kogos z Syrii, ktory niektérym
kojarzy sie negatywnie. W kulturze Francji jest bardzo duzo polskich sym-
boli, Sladow dawnej wspolnej historii. | czesto Polacy przypominaja mi
o elementach, ktorych nie znatem, a ktore sa czescia francuskiej historii.
| to jest ciekawe. Interesowatem sie polska kulturg, nie tylko Janem Paw-
tem Il i Lechem Watesg, troche prébowatem poszerzy¢ te wiedze. | mysle,
ze obcokrajowiec musi sie interesowa¢ miejscem, do ktorego przyjezdza,
a nie tylko zatatwi¢ dokumenty, zeby spokojnie méc pracowac. Wiem, ze
do tego nikogo nie mozna zmusic, ale jaki$ obowigzek poznania miejsco-
wej kultury musi by¢. Trzeba akceptowac obcokrajowca z jego kultura, jego
tozsamoscia, kolorem skory i marzeniami, ale po jego stronie musi tez byc¢
jaki$ obowigzek. Kiedy przyjechatem do Polski, bytem w lepszej sytuacji,
poniewaz bytem turysta i jesliby mi sie tutaj nie podobato, jesli kto$ by mi
powiedziat co$ ztego, to ja mogtem wzig¢ mdj bagaz, moja walizke i wro-
ci¢. Akrobaci w cyrku maja siatke bezpieczenstwa i ja mam taka siatke



bezpieczenstwa. | moze dlatego w relacjach z ludzmi nie czutem, ze musze
sie dostosowac w stu procentach do kultury polskiej. Jestem tutaj, ale tez
jestem osoba, ktora chce cos da¢, a nie tylko wzigc. Mysle, ze miatem to
szczescie, ze bytem Swiadomy tego, ze musze co$ wnies¢. Duzo rozma-
wiamy o ludziach, ktérzy przyniesli tu swoj bagaz i sg tu nie tylko po to,
zeby pracowac i zarabia¢ pienigdze. Mozna taka osobe zapytac, skad jest,
z jakiego kraju. Jezeli na przyktad jest z Nepalu, to zaprosi¢ do jakiegos
centrum kultury, zeby nam zaprezentowata kuchnie nepalska. | bedziemy
rozmawiac. Kuchnia to tylko pretekst. Ale zeby to byto naturalne, niewy-
muszone. Mowimy, ze do Polski przyjezdza coraz wiecej obcokrajowcow,
wiecej imigrantdw, ale czy inwestycje, finanse zwigzane z tymi imigrantami
sie zwiekszaja? Czy wasza administracja dostaje fundusze proporcjonalnie
do tych potrzeb?

Q Andrzej Sobon: Dostaje wiecej, ale chyba nieproporcjonalnie.

Q Tomasz Kayser: No wtasnie, mowiliSmy o dostosowaniu systemu.
Rozumiem, ze w wydziale, ktéry zajmuje sie wydawaniem pozwolen na
prace, liczba wnioskéw wzrosta, i domyslam sig, ze wzrosta nie 0 10-20%,
ale to s3 zupetnie inne wzrosty. Czy wzrosta takze liczba osob obstuguja-
cych te zezwolenia?

Q Andrzej Sobon: Nie chce narzeka¢, bo nie chce by¢ przyktadem
cztowieka, ktory jest malkontentem i zawsze bedzie niedoinwestowany.
Oczywiscie, ze zwigksza sig liczba 0s6b obstugujacych wnioski, ale admi-
nistracja zawsze bedzie ociezata. Ten przyrost wnioskow zwigzanych
z cudzoziemcem, posrednikiem czy pracodawca jest tak duzy, ze admini-
stracja nie nadaza. Teraz wydajemy miesiecznie dwa razy tyle zezwolen na
prace, ile w latach 2012-2013 wydawalismy rocznie.

Q Tomasz Kayser: Dwa razy tyle miesiecznie?
Q Andrzej Sobon: Tak. Postepy od 2015 roku byty geometryczne.

Wczes$niej wydawalismy 2500 zezwolen rocznie. One byty drogie, trudno
dostepne i obstugiwane przez niewielka liczbe urzednikéw. To, co robimy
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teraz, to jest zupetnie inna jakos¢ powodowana inng ich liczba. Ma to, jak
prawie wszystko na $wiecie, dobre i zte strony. Mamy tzw. migrantow
niewidocznych, ktérych cechy zewnetrzne nie réznig sie¢ w wigekszosci
od Polakéw, od miejscowych. Nie mamy do czynienia z migracja, ktorej
doswiadczaja inne kraje, nie tylko innos¢, jesli chodzi o wyglad zewnetrzny,
ale réwniez inna religia. W polityce unijnej migracja z krajow muzutman-
skich jest oddzielng kategoria, to juz nie jest kategoria ,migrant”, tylko
»migrant z kraju muzutmanskiego”. | kraje, ktdre maja dtuga historie
migracyjng, ogromne doswiadczenia, negatywne i pozytywne, spotykaja
sie teraz z czyms$ zupetnie innym niz my. Wydaje mi sig, ze tatwos¢, z jaka
typowy dwudziestoletni migrant z Ukrainy moze przyjechac do Polski i tutaj
zostac, jest bez poréwnania wigksza. Do nas gtdwnie migruja ludzie z kra-
jow, w ktorych PKB jest duzo nizsze. Co innego, jesli ktos migruje z Francji,
kraju, ktéry ma w Polsce fantastyczng renome, jest bogaty, do ktérego
mozna wraci¢, a co innego, jesli kto$ migruje i nie ma do czego wrocic.
Jak wygladaja jego losy w Polsce, mozna wnioskowac z niektérych badan.
Jestesmy swiadkami i uczestnikami procesoéw ludnosciowych, jakich jesz-
cze nie byto. I nie chodzi o jaka$ spoteczng eugenike, o to, aby w procesy
spoteczne ingerowa, ale czy nie mozemy migrantéw skierowac tam, gdzie
chcemy. Oczywiscie nie chodzi o to, zeby stawia¢ mury czy bariery. Wiemy,
jakie sg potrzeby i gdzie jest deficyt sity roboczej w Polsce, i tam mozemy
kierowa¢ migrantéw. Sami tego deficytu nie zaspokoimy, jesli dzietnos¢
spada. Mamy niezty wskaznik zatrudnienia i - to w ogoble jest ciekawostka -
on sie od paru lat poprawia. W Wielkopolsce tez jest dosy¢ dobry. | tutaj
jest takze ogromny potencjat. W ogéle migracja jest jednym z tych zjawisk,
wokot ktdrych bardzo tatwo wywota¢ demony i obudzi¢ w spoteczenstwie
co$ bardzo ztego. Ale ksztattowanie postaw jest mozliwe. MysSle o wta-
dzach lokalnych, ktére moga dotowac réznego rodzaju przedsiewziecia
wspomagajace walke z mitami, ze migranci cokolwiek nam zabieraja, ze
migracja jest zta. Czy mozna na to wptywac? Jak najbardziej.

Q Michat Buchowski: Oczywiscie, ze tak. Mam pewne obawy doty-
czace tego, w jaki sposdéb od 2015 roku te postawy sie ksztattuje. Bo z jed-
nej strony méwi sie o koniecznosci uzupetnienia rynku pracy, a z drugiej
strony budzi sie demony, ze kazdy imigrant to terrorysta, tworzy sie rézne



spektakle na granicach i podsyca jakas fantomowa islamofobie przy mini-
malnej liczbie imigrantéw bedacych wyznawcami islamu. To jest praca od
podstaw, chodzi o to, aby przekonac nas samych, ze migracja jest czyms
pozytywnym pod kazdym wzgledem, nie tylko na rynku pracy, ale tez
w dziedzinie kultury, bo to jest pewne wzbogacenie. Im bedziemy bardziej
zyczliwi w stosunku do 0sdb przyjezdzajacych, tym lepiej dla nas.

Q Jozef Orczyk: Czyli badzmy otwarci na emigrantéw i przygotujmy
sie do tego, ze s rozni, sprobujmy zidentyfikowac ich odmiennos¢ i dosto-
sowujmy réwniez siebie. To jest naprawde duze wyzwanie. Czesto spoty-
kam sie z postawa, ze to emigrant musi si¢ do nas dostosowac. Nie, my
musimy tez go poznac i przygotowac sie na jego przyjecie.

Q Hacen Sahraoui: Przepraszam, czy pan, kiedy byt pan w Ameryce,
dostat zielong karte? Jak to wygladato kiedys?

Q Jozef Orczyk: Nie, miatem wize.
Q Hacen Sahraoui: Rozumiem, teraz w Ameryce jest jakis konkurs?

Q Joézef Orczyk: Jest loteria. To system przypadkowy, nastepuje
przydziat miejsc na poszczegélne kraje, ale tez zaczyna sie juz segregowac.

Q Hacen Sahraoui: Ale nie ma selekcjonowania? Ze trzeba zazna-
czy¢, ze ktos ma jakis zawdd, na przyktad inzynier informatyk, i wtedy ma
wieksze szanse, bo jest potrzebny w jakim$ regionie? Czy po prostu chodzi
0 bezpieczenstwo?

Q Tomasz Kayser: Czas nam sie koriczy, prosze pana profesora
0 podsumowanie.

Q Jozef Orczyk: Czytatem ostatnio, jak przygotowuja sie do deficytu
sity roboczej wojewodztwa, ktdre maja ten deficyt bardzo wysoki - todzkie
i Slaskie. To s3 wojewddztwa, ktdre stracity najwiekszy procent ludno-
$ci i s3 w bardzo trudnej sytuacji. Bardzo wielu mieszkaricow tych woje-
wodztw wyjechato za granice i do innych regionéw - z todzi do Warszawy,
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ze Slaska na Zachéd. Oba wojewddztwa obraty zupetnie rézne strategie
uzupetnienia brakéw na rynku pracy. Wojewddztwo toédzkie postawito na
strategie tradycyjng, z promowaniem rodziny i ewentualnie $cigganiem
do todzi pracownikéw z innych czesci kraju. Slaskie obrato nowoczesna,
otwarta droge rozwoju zawodowego dla imigrantéw. | w moim przekonaniu
strategia Slaska jest warta rozpatrzenia, warto, zebysmy sie jej przyjrzeli,
konsultowali z nimi, bo oni ida krok przed nami. Wielkopolska ma lepsza
sytuacje, bo byta tu i nadal jest imigracja wewnetrzna, ktéra nas zasila,
dlatego mozemy z pewna refleksja na to patrze¢, a oni musza juz dziatac.

Q Michat Buchowski: A jeszcze w kwestii otwartosci - wielu z nas
jest otwartych, nawet nie zdajac sobie z tego sprawy. Zobaczmy, jak sie
nasza kuchnia zmienita, jak weszty do niej rézne potrawy, jak wielu z nas je
kebab, ktérego tradycyjna kultura polska z pewnoscia nie znata.

Q Tomasz Kayser: To chyba jest dobre podsumowanie. Przed nami
trudne wybory, wyzwania, o ktérych jeszcze wczoraj nawet nie mysle-
lisSmy. | to juz sie zaczyna dzia¢, patrzac na tempo przyrostu migracji
w ostatnich latach. W poznanskich szkotach w ciggu ostatnich pieciu lat
ponadsiedmiokrotnie wzrosta liczba dzieci cudzoziemcow! Zgadzam sig,
ze system wymaga zmiany, bo jest nieprzystosowany do tempa i dyna-
miki, a za chwile rodzaju migracji, czyli kulturowej i religijnej odmiennosci
migrantéw, ktérzy niedtugo u nas sie pojawia. Jak mozemy sprawic, zeby
to byto rzeczywiscie dla miasta szansa? Prawda jest, ze migracja moze by¢
czyms, co powoduje pozytywne i negatywne skutki dla rozwoju lokalnego.
Na rynku pracy sa na przyktad migranci, ktérzy najczesciej z koniecznosci
akceptuja niskie ptace, i to moze by¢ postrzegane jako psucie tego rynku.
W tym sensie sa dla lokalnego rynku pracy problemem. Z drugiej strony
migracja pozwala na pozyskanie dla rynku pracy tego potencjatu, ktérego
nam brakuje. To, czy w Polsce bedziemy mieli wigcej zagrozen czy szans,
zalezy tak naprawde od naszego podejscia i chyba dzisiejsza dyskusja
pokazata, ze przed nami jest duzo do zrobienia. Kiedy méwimy o Slasku,
to oczywiscie jest on w troche trudniejszej sytuacji, ale stowo troche jest
tu chyba wtasciwe, panie profesorze. Dynamika zmian w ostatnich kilku
latach pokazata, ze nasza rzeczywistos$¢ zmienia sie w tak szybkim tempie,



ze tego czasu juz wtasciwie nie mamy. Zmiana polityki migracyjnej, sys-
tem punktowy, zwiekszenie roli i zaangazowania lokalnych samorzadéw
i mozliwosci ich oddziatywania sg bezwzglednie konieczne. To s3 problemy,
ktére wymagaja zupetnie innego podejscia i innych srodkdw, bo z migracja
wiaza sie korzysci, ale one wymagaja pewnych naktadéw, takze na integra-
cje obcokrajowcow. To chyba jest dzisiaj niezbedne.

Q Andrzej Sobon: Nie poruszyli$my waznej kwestii akademickosci
Poznania i kategorii cudzoziemca studenta. Dla mnie to jest najwigkszy
atut, ktory moze otrzymac kraj przyjmujacy. Ma kilka lat na ksztattowanie
osoby, w ktorej osobowos¢ inwestowac nie musi i ktéra moze byc¢ jego naj-
lepszym ambasadorem.

Q Tomasz Kayser: | to kolejny watek, ktory powinnismy podja¢, a nie
podjelismy. Prosze panstwa, czas zakonczy¢ dzisiejsze spotkanie. Zapra-
szam na kolejna, szosta debate, ktéra planujemy w pierwszym kwartale
2022 roku. Chcemy ja poswieci¢ mtodym ludziom, ich roli i znaczeniu
w miescie. Zapraszam takze do korzystania z mozliwosci postuchania zapi-
soéw wczesniejszych debat oraz podcastéw poznanskich. Staramy sie raz
w miesigcu rozmawiac z osobami, ktorych dziatalnos¢ jest wazna dla mia-
sta. Rozmowy te s3 dostepne przez strone internetowg Fundacji Rozwoju
Miasta Poznania frmp.pl. Dziekuje panelistom, osobom, ktére pomogty
nam to spotkanie zorganizowac, w szczegélnosci pracownikom studia MTP.
Bez panstwa to nie bytoby mozliwe. Dzigkuje w imieniu catego zespotu
Fundacji Rozwoju Miasta Poznania, prezesa Przemystawa Trawy, wicepre-
zesa Tadeusza Kieliszewskiego oraz inicjatoréw debat, ktérzy czuwaja nad
wyborem tematdéw i na ktorych wsparcie caty czas liczymy. Dziekuje pan-
stwu i do zobaczenia.

37



niueuzod M Aowaizozpnd YHSNVYNZOd viva3d A

38



Chcesz zobaczy¢ projekty Fundacji
Rozwoju Miasta Poznania?

Tu znajdziesz ,Debaty Poznanskie”

Tu znajdziesz ,,POZcast — Porozmawiajmy
o Poznaniu”
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tak to wyglada od kuchni...
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Debata V: .
Cudzoziemcy w Poznaniu
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www.ataner.pl
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NOVOL, to miedzynarodowa firma zajmujaca sie produkcja materiatéw gtéwnie dla lakiernictwa

samochodowego, ktére kompleksowo rozwiazuja problemy profesjonalnych warsztatéw.

Przez wszystkie lata dziatalnosci sukcesywnie wzbogaca oferte rowniez o wysokojakos$ciowe wyroby naprawcze

i montazowe przeznaczone do prac w réznych branzach: systemy samopoziomujacych posadzek przemystowych,
nawierzchnie sportowe, materiaty do prac w branzy przemystowej, szkutniczej oraz produkty do renowacji
pojazdéw zabytkowych. Od poczatku istnienia najwyzszym priorytetem firmy jest wysoka jakos¢, dlatego
wszystkie produkty wytworzone sa w oparciu o nowoczesng technologie z wyselekcjonowanych surowcow

dostarczanych z catego $wiata.

novol.com

f facebook.com/novolPL
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CENTRUM BADAN METROPOLITALNYCH

00 Y
BM:s:
@ @ @ UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

CENTRUM BADAN METROPOLITALNYCH (CBM UAM) to jednostka badawcza
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w' Poznaniu, powotana zarzadzeniem JM
Rektora UAM w dniu 1 marca 2009 r. Afiliowane przy Collegium Geographicum

AM, Centrum realizuje swoje cele poprzez prowadzenie badan, w tym analiz,
ekspertyz, planéw zagospodarowania i strategii dla  instytucji administracji
pubhcznej, gtéwnie jednostek samorzadu terytorialnego, w zakresie szeroko
rozumlanej problematyki metropolitalne;.

ISy . \ @

Problematyka badawcza:

Zagospodarowanie
i struktury przestrzenno-
funkcjonalne obszaréw
metropolitalnych

Procesy demograficzne,
rozmieszczenie, struktura
i dynamika ludnodci

Mobilnosc przestrzenna
mieszkaricdw w obszarach
metropolitalnych

Zielona, blekitna
i techniczna infrastruktura
obszaréw metropolitalnych

Rozwéj gospodarczy, rynek
pracy, rynek mieszkaniowy

Zarzadzanie strategiczne i
wspdlpraca metropolitaina

Metody zintegrowanego
planowania przestrzennego

Struktura funkcjonalna
i powiazania jednostek

Organizacja przestrzenna
i dostepnoéé uslug
spotecznych

Partycypacja spofeczna,
metody PPGIS w
planowaniu przestrzennym
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PCSS

0-’.

www.pcss.pl

306 projektow
895 partneréw

163 instytucje

w sieci POZMAN,
Superkomputer ALTAIR
(najszybszy w Polsce;
lista top-500)

HUB kwantowy IBM

20 specjalistycznych
laboratoriow,

zywe laboratoria
futurelabs.psnc.pl

Innowacyjne ustugi
dla nauki i biznesu

Przyktadowe wdrozenia
wynikoéw prac B+R

POZNANSKIE CENTRUM
SUPERKOMPUTEROWO-SIECIOWE

Poznaiiskie Centrum Superkomputerowo
-Sieciowe (PCSS) afiliowane przy Instytucie Chemii
Bioorganicznej PAN dziata od 1993 roku z misjg:
JIntegracja i rozwdj infrastruktury informatycznej
nauki”.

Bogata, wielodziedzinowa lista obszaréw dziatalnosci
PCSS jest efektem poszukiwania innowacji inspi-
rowanych technologiami informacyjno komunikacyj-
nymi (ICT). Wynikiem prowadzonych prac badawczo-
rozwojowych sg kompletne wdrozenia technologii
przysztoscidla nauki, gospodarki ispoteczeristwa.

WSPOLPRACA W PROJEKTACH B+R
KRAJOWYCH i EUROPEJSKICH

USLUGI SWIATLOWODOWEJ SIECI POZMAN,
OPERATOR OGOLNOPOLSKIE} NAUKOWE] SIECI
PIONIER, CENTRUM KOMPUTEROW DUZE] MOCY

PROJEKTY TYPU "PROOF OF CONCEPT" DLA FIRM
OTWARTE LABORATORIA DLA INNOWATOROW

ANALIZY BIG-DATA, SZTUCZNA INTELIGENCJA,
CYBERBEZPIECZENSTWO, WIZUALIZACJA,
PRZETWARZANIE CHMUROWE

VOXBOX, MEDVC, REGIONALNY COVID-HUB
NABOR DO SZKOt, BIBLIOTEKI CYFROWE dLIBRA
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ROZWIN Z NAMI
WORLD .TI;ADE CENTER® SWOJA FIRME

JAK MOZEMY CI POMOC:
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EAA

Organizacja wydarzen kulturalnych,
edukacyjnych, spotecznych -
szkolenia, spotkania, wystawy

[ o— ] .;:@ﬁ

Organizacja zakwaterowania na
konferencjach, wyjazdach
stuzbowych, dla gosci targowych
w Polsce i za granicq

Ustugi profesjonalnego sprzqtania
biur, powierzchni konferencyjnych,
magazynowych i przemystowych

WA

Agencja hostess, ttumaczy i stuzb
pomocniczych

www.wtcpoznan.pl
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