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VIl Debata Poznarska ,Wrazliwy Poznan” odbyta sie 23 czerwca 2022 roku
w formie dyskusji panelowej z udziatem interdyscyplinarnego grona zapro-
szonych ekspertow.

Udziat w debacie wzieli:

« ks. Marcin Janecki - dyrektor Caritas Archidiecezji Poznanskiej

 Barbara Grochal - wieloletnia koordynatorka wolontariuszy Hospi-
cjum Palium

+ Wtodzimierz Katek - dyrektor MOPR w Poznaniu w latach 1999-2020

- Dorota Raczkiewicz - prezes Druzyny Szpiku

» Tomasz Kayser - moderator debaty, wiceprezes Fundacji Rozwoju Mia-
sta Poznania

Wybrane zagadnienia debaty:
Czy mieszkancy Poznania sg empatyczni i otwarci na potrzeby innych?

Jakie rodzaje wsparcia s3 dzisiaj najbardziej potrzebne, jak poma-
gac madrze?

Czy wsparcie dociera do najbardziej potrzebujacych w naszym mie-
Scie, czy sg potrzeby, ktoérych nie zauwazamy, jak dociera¢ do osob

potrzebujacych wsparcia?

Zaangazowanie poznanskiego biznesu w inicjatywy organizacji
pozytku publicznego - doswiadczenia, formy, efekty.

Jak wolontariat zmienia ludzi?

System opieki spotecznej a wolontariat - mozliwosci i ograniczenia
wspotpracy.






Prelegenci

Barbara Grochal

organizatorka wolontariatu i edukatorka spoteczna, wieloletnia koordy-
natorka wolontariuszy Hospicjum Palium, twérczyni ,Motylego wolonta-
riatu”, organizatorka projektu ,Senior Maluszka Tuli”, wspétorganizatorka
wolontariatu w Szpitalu Przemienienia Panskiego, w Szpitalu im. Kazimie-
rza Hotogi w Nowym Tomyslu i w szpitalu w Lesznie, organizatorka wolon-
tariatu w punkcie szczepien na MTP, wolontariuszka i wspétorganizatorka
wolontariatu w ZOL przy ul. Mogilenskiej, dama Orderu USmiechu.

ks. Marcin Janecki

od ponad 5 lat dyrektor Caritas Archidiecezji Poznanskiej, dzieki jego
zaangazowaniu i wsparciu zaistniato wiele akcji charytatywnych, ktérych
beneficjentami sa osoby potrzebujace z naszego regionu.

= Wiodzimierz Katek
dziatacz samorzadowy, spoteczny i kulturalny, pedagog, w latach 1978-
1981 dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Pogorzeli, w latach
1986-1990 kierownik Wojewddzkiego Osrodka Opiekuna Spotecznego
w Wojewodzkim Zespole Metodycznym Opieki Zdrowotnej i Pomocy Spo-
tecznej w Lesznie, w latach 1981-1994 wspoétzatozyciel mtodziezowych klu-
bow profilaktyki uzaleznien Profil (Gora, Leszno, Koscian, Wschowa), gdzie
petnit funkcje terapeuty uzaleznien, od 1990 do 1998 roku dyrektor Woje-
wodzkiego Zespotu Pomocy Spotecznej w Lesznie. W 1996 roku ukonczyt



VIl DEBATA POZNANSKA Wrazliwy Poznan

specjalizacje w zakresie pomocy Srodowiskowej w Centrum Rozwoju Stuzb
Spotecznych Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. W latach 1999-2020
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poznaniu, cztonek Rady
Pomocy Spotecznej przy ministrze polityki spotecznej Il kadencji (1998-
2002), od 2002 do 2019 roku przewodniczacy Komisji Polityki Spotecznej
Zwiazku Miast Polskich. Od 1990 roku prowadzi zajecia ze studentami Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu i Uniwersytetu Szczecinskiego oraz ze stuchaczami szkét
policealnych i pomaturalnych w zakresie polityki pomocy spotecznej.

\ Dorota Raczkiewicz

politolog, dziennikarka, prezeska Fundacji ,Dar Szpiku” i szefowa Druzyny
Szpiku. Siedmiokrotnie wraz z Druzyng Szpiku otrzymata tytut Poznanski
Wolontariusz Roku, a w 2012 roku wyroznienie w konkursie ,Wielkopolski
Cztowiek Roku” oraz Srebrny Krzyz Zastugi przyznany przez prezydenta
Bronistawa Komorowskiego. Jest laureatka nagrody za ,Uratowanie ludz-
kiego zycia” przyznawanej przez Fundacje im. Hanki Bozyk. Trzykrotnie
nominowana w konkursie ,Zwykty Bohater” oraz ,Kobieta Przedsigbior-
cza” i ,Wspodtczesny Patriota”. W 2017 roku otrzymata tytut Giganta Roku
przyznawany przez ,Gazete Wyborcza”. Najwazniejszym dla niej wyréznie-
niem jest Specjalna , Anka”, nagroda za stworzenie i prowadzenie Druzyny
Szpiku, kierowanie wolontariuszami i projektami oraz pomoc chorym.



Zapis rozmowy






Q Tomasz Kayser: Dzien dobry, witam parnstwa na si6dmej debacie
poznanskiej organizowanej przez Fundacje Rozwoju Miasta Poznania, w cza-
sie ktdrej chcemy wspolnie zastanowi¢ sie nad wrazliwoscia mieszkancow
Poznania - czy jestesmy otwarci, czy dostrzegamy potrzeby innych oséb,
na ile jestesmy gotowi udziela¢ wsparcia i czy potrafimy to robi¢. Mecena-
sem dzisiejszej debaty jest firma Ataner, partnerem strategicznym grupa
MTP, w ktorej studiu dzisiaj goscimy, partnerem merytorycznym - Cen-
trum Badan Metropolitalnych UAM, partnerem technologicznym - Poznan-
skie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, a partnerami medialnymi sa
Wydawnictwo Miejskie Posnania i Wydawnictwo Poznanskie, dzieki ktérym
zapisy naszych debat ukazuja sie w formie drukowanej. Przy realizacji kaz-
dej debaty wspotpracujemy z firma Trin i World Trade Center Poznan. To
te podmioty, te instytucje, dzieki ktorym mozemy nasze debaty kontynu-
owac. Chciatbym serdecznie przywita¢ osoby, ktore przyjety zaproszenie
do udziatu w debacie. Wymienie je w kolejnosci alfabetycznej. Jest z nami
pani Barbara Grochal, wieloletnia koordynatorka wolontariuszy Hospicjum
Palium, a to jest tylko jedna z wielu petnionych przez pania funkcji.

Q Barbara Grochal: Dzien dobry panstwu.

Q T.K.: Ksiadz Marcin Janecki, dyrektor Caritas Archidiecezji Poznan-
skiej, witamy ksiedza.

Q Marcin Janecki: Witam serdecznie.
Q T.K.: Pan Wtodzimierz Katek, wieloletni dyrektor Miejskiego

0srodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu, nie pamigtam juz, ile lat byt pan
dyrektorem, 20?7

n
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Q Wilodzimierz Katek: 22 lata.
Q T.K.: 221?

Q W.K.: Tak. | takze wieloletni przewodniczacy Komisji Polityki Spo-
tecznej w Zwiazku Miast Polskich.

Q T.K.: To tez wazna funkcja. | pani Dorota Raczkiewicz...
Q Dorota Raczkiewicz: Dzien dobry.

Q T.K: ...prezes Druzyny Szpiku znana z wielu akgji i inicjatyw na rzecz
0s6b potrzebujacych wsparcia. Nazywam sie Tomasz Kayser, jestem wice-
prezesem Fundacji Rozwoju Miasta Poznania i bede miat przyjemnosc
prowadzi¢ dzisiejsza debate wspalnie z panig Agata Pozywitko, ktdra juz
jest na czacie. Osoby, ktére sa z nami na YouTubie czy Facebooku, zapra-
szamy do dyskusji. Ciekawe pytania bedziemy starali sie w miare mozliwo-
Sci przedstawia¢ naszym gosciom. Dzisiaj chcemy w tym gronie poszukaé
odpowiedzi na pytania, czy Poznan jest miastem wrazliwym, jak sobie
radzimy z zagrozeniem wykluczenia niektdrych oséb czy grup mieszkancéw,
na ile jestesmy spotecznoscia, ktora taczy i integruje, a nie dzieli i odrzuca.
Czy poznaniacy sa empatyczni, czy chetnie angazuja sie we wsparcie, czy
zauwazaja osoby potrzebujace? Jakie panstwo macie doswiadczenia w tym
wzgledzie?

Q M.J.: Ksigdz przewaznie wychodzi na koncu, ale pozwole sobie zaczac.
Podam prosty przyktad, zebySmy zobaczyli, jak reaguja poznaniacy, bo
panuje stereotyp, ze poznaniacy s3 oszczedni. Chyba trzy lata temu miat
miejsce wybuch gazu w kamienicy na Debcu. Pamigetam, ze to byt nie-
dzielny poranek...

Q W.K.: Czwartego marca...

Q M.J.: ..doktadnie tak, kiedy wszystkich nas zmrozita ta informacja.
Najpierw huk, ktéry byto stychac i na Wildzie, i na tazarzu, tam gdzie sie



akurat przemieszczatem, potem syreny alarmowe... Ludzie przychodzili
na miejsce, gdzie to sie wydarzyto, by pomdc, by zobaczy¢, co potrzeba,
przygarnac tych, ktdérzy zostali nagle bez niczego. Od razu we wspotpracy
z miastem uruchomilismy zbiorke i w ciagu jednej doby zebralismy ponad
sto tysiecy ztotych na pomoc. To wtasnie sg takie rzeczy, ktére poka-
zuja, jak reaguja poznaniacy. To jest tylko jeden przyktad, a patrzac na
nasze rozmaite dziatania, ktére podejmujemy jako Caritas we wspdtpracy
z miastem Poznan, z réznymi instytucjami, z przedsigbiorcami, chociazby
w ostatnim czasie, kiedy wybuchta wojna w Ukrainie, wida¢, ze poznaniacy
s bardzo otwarci i wrazliwi na to, co si¢ dzieje. Na pewno wiecej jest tych,
ktérzy sa gotowi pomoc i ktérzy nie raz juz swoim przyktadem, swoja hoj-
noscia, swoim zaangazowaniem pokazali, ze nie jest im to obojetne, by
pomdc temu, kto jest obok, kto cierpi.

Q T.K.: Kiedy widzimy jakas sytuacje wymagajaca wsparcia, to podjecie
dziatania w odruchu serca jest czyms$ wrecz naturalnym, prawda? Ale czy
dostrzegamy takze tych najbardziej potrzebujacych, ktérzy moze nieko-
niecznie potrafig dotrze¢ do osdb, ktdre sa gotowe im pomoc, i to wsparcie
nie dociera mimo otwartosci, checi, dobrego serca?

Q W.K.: Mysle, ze to jest bardzo subiektywne, bo ja moge oceni¢
kogos, ze on potrzebuje pomocy, a kto$ inny oceni, ze nie. Chciatbym
wrdcic¢ do tego, co ksiadz powiedziat, i troche tego dziegciu wrzuci¢, bo
ta wrazliwos$¢ poznaniakéw czy wrazliwos¢ ludzi w ogdle czasami bywa
ktopotliwa. Przytocze dwa przyktady, ktére panstwo pewnie pamigtaja.
Kiedys przy Pestce starsza pani koczowata w namiocie i my, czyli Miejski
0Osrodek Pomocy Rodzinie i stuzby socjalne, chcieliSmy tej pani pomoc.
Mielismy utozony plan, ale napdr ludzi, ktérzy przynosili jedzenie, puszki,
koce, odziez, byt gigantyczny i ta pani, ktdra chcieliSmy przenies¢ gdzie
indziej, nie miata na to najmniejszej ochoty, bo byto jej dobrze. | drugi
przyktad, kiedy pani na pl. Kolegiackim przesiadywata zima na taweczce,
medialnie bardzo to byto atrakcyjne, i tez jej znoszono zewszad ciepte
positki. To pokazuje te wrazliwo$¢ poznanska, ktdra wynika z serca, a nie
z rozumu. Pytat pan, czy poznaniacy s wrazliwi? Takich badan nie robi-
tem, ale przez te kilkadziesiat lat przekonatem sie, ze poznaniak bardzo
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chetnie pomoze, ale on musi wiedzie¢, ze ta pomoc bedzie celowa, ze
ona nie bedzie zmarnotrawiona, ze ona trafi tam, gdzie potrzeba. Wtedy
ma satysfakcje, bo pomaganie, nie ukrywajmy, tez satysfakcjonuje, jest
bardzo ludzkim, normalnym odruchem. Ale pomagac¢ trzeba umie¢. Tak
jak leczy¢ trzeba umieé. Mozna leczy¢ ziotami, mozna leczy¢ sie gdzies
u znachoréw, oczywiscie nie polecam, ale mozna. A przeciez jest pro-
fesjonalna stuzba zdrowia, sa profesjonalne stuzby pomocy spotecznej,
stuzby wsparcia, sa lekarze, psychiatrzy, psycholodzy, troche stygma-
tyzowani, bo jeste$my spoteczenstwem, ktore jeszcze nie przeskoczyto
tej bariery otwarcia. Najrézniejszych form asystentéw, koordynatoréw,
méwie teraz o catym obszarze pomocy spotecznej, nowych zawodow,
ktére sie tworza, jest bardzo duzo. Na Ukraincow otworzylismy sie
bardzo, otworzyliSmy sie sercem i tam nie byto zadnego podwojnego
dna. Ale czas biegnie i to sie staje coraz trudniejsze, bo my patrzymy tu
i teraz, a nie patrzymy, co bedzie potem.

Q D.R.: Mam bardzo podobne doswiadczenie, ze poznaniacy sa otwarci,
ale lubig wiedzie¢, komu, w jakim celu pomagaja i co bedzie dalej. Bo kiedy
dowiadujemy sig, ze to jest kamienica na Debcu, ze to jest dziecko z Pozna-
nia, ze to jest starsza pani, ktéra mieszka na Winogradach, to wiemy, ze
to jest kto$ od nas. Mam wrazenie, ze lubimy wspiera¢ lokalng spotecz-
nos¢, lubimy pomaga¢, wiedzac, ze to jest tutaj. Kiedy pomagamy cho-
remu dziecku, to mowimy, ze to jest dziecko z Poznania, to jest licealista
z Krzesin albo mieszka w Suchym Lesie, bo mamy rzeczywiscie poczucie
solidarnosci...

Q W.K.: On jest nam blizszy, jest nasz...

Q D.R.: Tak, i to jest pewnie zaleta, a moze wada. Ale z drugiej strony
poznaniak lubi wiedzie¢, co byto potem. | to jest rzecz, ktdrej niejedno-
krotnie brakuje w pomaganiu. Cos sie wydarzy, zostanie udzielona pomoc,
przeprowadzona jakas akcja, ludzie si¢ otworza, a potem nie wiedza,
co byto dalej w tej historii, czy ten ktos zyje, czy jest zdrowy, czy kamienice
udato sie odbudowac, ile oséb wrocito. | dlatego mysle, ze jezeli pozna-
niacy wiedza, maja przekonanie, ze to jest w porzadku, to oni naprawde s3a



otwarci i lojalni, jezeli komus zaufajg, kogos polubia. Jezeli poznaniak raz
stwierdzi, ze cos mu sie nie podoba...

Q W.K.:...poczuje sie oszukany, to stracilismy go w sensie ,pomagacza”.

Q D.R.: Tak, albo co$ mu sie nie spodobato, to ta osoba czy firma
w pomaganiu jest juz mniej otwarta. Musimy przekonywa¢ i méwic: ,Stu-
chaj, ta osoba jest w potrzebie, ta grupa ludzi naprawde jest w potrzebie”.
Zapytat pan, czy rzeczywiscie ta pomoc trafia do tych najbardziej potrze-
bujacych. Ja tez uwazam, ze to jest bardzo subiektywne, poniewaz niejed-
nokrotnie jestesmy przekonani, ze dana pomoc jest najbardziej potrzebna
tutaj, a potem sie okazuje, ze moze jednak tam byto to wazniejsze. Ale
to tez jest zadaniem organizacji pozarzadowych, mediow, to jest zadanie
catego tego pionu pomocy spotecznej - ukazywanie i uczenie, kto rzeczy-
wiscie potrzebuje pomocy.

Q W.K.: To jest chyba w ogdle zadanie nasze jako ludzi, bo przeciez
pomoc moze by¢ udzielana réwniez z urzedu, na jakis sygnat. Jezeli my
dostrzegamy albo naszym zdaniem ktos potrzebuje pomocy, mozemy, nie
chce uzywa¢ stowa ,donies¢”, ale mozemy zawiadomic¢ chociazby MOPR,
kogokolwiek, jakakolwiek organizacje, a my bedziemy wiedzieli, gdzie kogo$
skierowac, bo pracownik socjalny to jest troche jak dzielnicowy, kazde miej-
sce w Poznaniu jest pod opieka jakiego$ pracownika socjalnego. On wszyst-
kich ludzi nie zna, nie jest w stanie, ale jak mu sie powie, da sygnat, to na
pewno dotrze do tej osoby. Jezeli donosicielstwo moze mie¢ swoje pozy-
tywne cechy, to to jest najlepsza forma - wskaza¢, zadzwoni¢, powiedziec:
idzcie, sprawdzcie, zobaczcie, bo sasiad nie zawsze ma prawo, ma kompe-
tencje, ktos moze sie obrazi¢, jezeli bedzie wypytywat, drazyt, a pracownik
socjalny moze pojs¢, zobaczy¢ i stwierdzi¢ fachowo, kogo wtaczy¢, jakie
stuzby zaangazowa¢, zeby temu cztowiekowi pomac, jaki plan pomocy zro-
bi¢ razem z t3 osoba, zeby wyszta z kryzysu.

Q B.G.: Oczywiscie s pojedyncze osoby, ktdre potrzebuja pomocy, ale
sg tez grupy, ktore potrzebuja pomocy. | tych grup jest coraz wiecej, te
grupy sa rozne i sie zmieniaja. Miatam to szczescie, ze jestem spod reki

15
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pana prof. Jacka tuczaka, ktéry pokazywat, ze jest wiele osob, ktére
potrzebuja pomocy, ale dobrze jest to wszystko wczesniej zdiagnozowac.
On zatozyt opieke paliatywng w tym kraju, poniewaz zdiagnozowat, ze
takiej opieki nie ma i taka opieka bedzie potrzebna. I, jak widzimy, opieka
paliatywna w naszym kraju jest dobrze rozwinieta. Takich grup jest bardzo
wiele. Dla mnie bardzo bliski temat to opieka nad osobami wentylowanymi
mechanicznie. Nie ma takiego oddziatu w Poznaniu i to jest tez cata grupa
0s6b, ktdra potrzebuje pomocy.

Q T.K.: Wyjasnijmy pojecie ,wentylowani mechanicznie”.

Q B.G.: To sg osoby, ktére oddychaja za pomoca respiratora. Sprawa
respiratoréw pojawita sie przy okazji pandemii. | problemem byta na
przyktad komunikacja, ze z tymi ludzmi sie nikt nie komunikowat. Tech-
nologia poszta do przodu, a te osoby traktujemy tak jak w latach 60.,
czyli sie z nimi nie rozmawia. To grupa ludzi, ktéra potrzebuje oddziatu
w Poznaniu. Mam znajomych, ktérzy sie tym zajmuja, rozmawiaja z leka-
rzami, z osobami, ktérym ten temat jest bliski, i oni moéwig, ze tych
ludzi bedzie coraz wiecej, bo taka choroba, jak SLA, to choroba, ktora
dosiega mtodych ludzi i chorych na SLA bedzie lawinowo przyrastac,
a my nie jestesmy przygotowani. Innym problemem w naszym miescie
sg seniorzy. Oczywiscie sg piekne programy - chodzcie z kijkami, uczcie
sie jezykow, nie badzcie wykluczeni internetowo, to wszystko sie dzieje,
ale nie ma w Poznaniu oddziatu geriatrycznego! To cate grupy, ktore
s pozbawione pomocy. | to wiadomo, ale nic sie nie robi. To tematy,
ktore trzeba podjac¢. Przygotowujac sie do tej debaty, rozmawiatam
z wieloma osobami, ktére sa zaangazowane spotecznie, i kazda z nich
data mi karteczke. Tych potrzeb jest tyle, ze pewnie ta debata, trwa-
jaca 90 minut, bytaby zdecydowanie za krétka. Mam tez kolege, ktory
porusza sie na wozku inwalidzkim. Bardzo otwarta osoba, bardzo dobra
i jeszcze pomagajaca bardzo mocno innym, ale sama juz od lat sie dobija
o pomoc i jej nie dostaje. To jest prosta sprawa, ktdra, mysle, mozna by
byto zatatwi¢, ale sie jej nie zatatwia. | takich tematéw jest bardzo wiele.
Oczywiscie zostawie panu, jako prowadzacemu debate, moje konsulta-
cje, ktore przeprowadzitam.



Q T.K.: Przypominam, ze dzieki naszym partnerom, Wydawnictwu Miej-
skiemu Posnania i Wydawnictwu Poznanskiemu, zapis naszych debat jest
wydawany w formie drukowanej i tam jest zatacznik, w ktérym mozna uja¢
to wszystko, na co zabrakto czasu w debacie. Ale mysle, ze bardzo wazne
jest, zeby$my juz teraz wspdlnie sie zastanowili, czego w naszym miescie
brakuje. Bo zdaje sobie sprawe, ze istniejg osoby potrzebujace wsparcia,
o ktérych my nie wiemy, co nie znaczy, ze s mniej potrzebujace.

Q B.G.: Problem [braku pomocy] dosiega oczywiscie indywidual-
nych oséb, tak jak pan powiedziat - bardzo dobrze, zeby sasiedzi byli
czujni, i to jest ta nasza wrazliwos¢, ta potrzeba serca. Ale s3 tez pro-
blemy o wigkszej skali, ktore trzeba rozwigzac systemowo. Temat osdb
wentylowanych zadat mi profesor [tuczak], a w zwiazku z tym, ze jego
juz nie ma, bede o tym moéwita i nagtasniata temat, bo to jest bardzo
wazne z punktu widzenia ekonomicznego. Zeby taka osoba opiekowa¢
sie w domu, potrzebnych jest pie¢ oséb, no, powiedzmy - cztery, bo to
jest praca 24 godziny na dobe. Te osoby po pewnym czasie tez sg chore.
Wystarczy sze$¢ lat i oni sa catkowicie wymeczeni i chorzy. W zwigzku
z tym to s straty takze w tych ludziach, ktérzy mogliby przeciez spo-
kojnie pracowac albo na przyktad tylko jedna z takich oséb mogtaby by¢
wsparciem na takim oddziale, zeby pozostali troche odpoczeli, tymcza-
sem oni nawet nie maja gdzie przekazac tych chorych. To generalnie jest
bardzo duzy problem, bo rozeznawatam sig, jak to wyglada w Polsce, ale
mysle, ze nasze miasto, majac osobe, ktora tworzyta nowe rzeczy i poka-
zywata nam, jak to robi¢, jak trzeba by¢ zdeterminowanym, jest zobligo-
wane, zeby cos zrobic¢ w tym kierunku.

Q W.K.: Musimy sie zdecydowac, czy dziatamy bardziej interwencyjnie,
czy asekuracyjnie, czyli wyprzedzajaco, profilaktycznie. Czy kompensacyj-
nie, czyli tym solidaryzmem, kiedy wspieramy ludzi réznego rodzaju pro-
tezami, wézkami, sprzetem i wszelkimi instrumentami, czy tez na zasadzie
partycypacji, integracji spotecznej. My chyba w 90 procentach dziatamy
interwencyjnie i to pokazuje, ze jestesmy jeszcze daleko z tytu w polityce
spotecznej, w sztuce pomagania. Dopiero wtedy bedziemy mogli powie-
dzie¢, ze jesteSmy na wyzszym poziomie, kiedy bedziemy prowadzili
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dziatalno$¢ asekuracyjna, kompensacyjng, partycypacyjng, a nie tylko
interwencyjna.

Q B.G.: Takim mistrzem byt profesor [tuczak], bo on wyprzedzat czasy,
w ktdrych zyt.

Q W.K.: Tak, ma swoja ulice w Poznaniu, i nie tylko ulice.

Q B.G.: Mysle, ze trzeba is¢ do przodu, ze nie mozna zostawac 60 lat
z tytu, bo za chwile sie obudzimy i powiemy: ,Respiratoréw mamy duzo, ale
co z tego, skoro nie ma miejsca, w ktorym mozna sie opiekowac ludzmi”.
[Zakup respiratorow] to byta duza inwestycja z punktu widzenia ekonomii,
ale rozmawiatam z dyrektorami szpitali i oni méwig, ze na OIOM-ie s3 za
drogie tozka dla takich pacjentéw, a oni moga by¢ tylko na OIOM-ie, bo nie
ma oddziatu. Wiec z kazdego punktu widzenia [stworzenie oddziatu] jest
po prostu uzasadnione ekonomicznie i spotecznie, w kazdym aspekcie. Sa
oczywiscie pojedyncze potrzeby i na nie rzeczywiscie poznaniacy powinni
sie otwierac. Kiedy$ pomoc sasiedzka byta bardziej rozwinieta, teraz sie
troche pozamykalismy...

Q W.K.: Wtasnie chciatem o tym powiedziec!

Q B.G.: Czas sie otworzy¢, bo Poznan zawsze byt miejscem, gdzie
dziato sie duzo nowych, dobrych rzeczy. I to jest ten czas. Moze jestesSmy
zmeczeni pandemia, zmeczeni wojng, pomaganiem i tym, o czym mowita
Dorota, ze nie zawsze wiemy, co si¢ dalej ztym naszym pomaganiem dzieje,
ale trzeba pouktadac te klocki. Z doswiadczenia wiem, ze jezeli to jest
usystematyzowane, to tatwiej to rozwijac. Mysle, ze przed nami duzo pracy,
ale Poznan czuje temat, bo inaczej tej debaty by nie byto. Trzeba o tym
mowic jak najczescie;j.

Q D.R.: W kontekscie systematyzowania i konsekwencji powiem pan-
stwu, ze od kiedy zaczeliSmy edukacje w szkotach, a od 14 lat edukujemy,
staramy sie, zeby kazdy mtody cztowiek wychodzacy ze szkoty Sredniej
w Poznaniu albo bedacy na korficdwce tej szkoty dostat paczke wiedzy na



temat bycia dawca szpiku, oddawania krwi, takze transplantologii, tego
oswiadczenia woli. | prosze mi wierzy¢, ze kiedy zaczynalismy 14 lat temu,
ludzie na nas patrzyli jak na ufoludki. Pamietam bardzo trudne sytuacje,
kiedy przychodzilismy i méwilisSmy o oddawaniu organéw, opowiadatam
o oswiadczeniu woli, o tym, ze dzieci czekaja na nerke ile$ lat, to ludzie
na mnie patrzyli naprawde ztowrogo. Teraz, kiedy przychodzimy co roku
do tych samych szkét, mam wrazenie, ze spotykamy sie z wigksza wraz-
liwoscig i otwarciem, ze - tak jak Basia powiedziata - systematyzacja,
konsekwencja i mys$lenie do przodu o tym, ze tych probleméw nie da sie
schowac pod dywan, nie da sie schowac tego, ze s3 osoby wentylowane,
ze s dzieci, ktore czekaja na organ, na serce, na nerke, przynosi efekty.
Musimy mie¢ odwage w pokazywaniu czegos, co jest trudne, bo ten swiat,
mam wrazenie, ma byc¢ tatwy, przyjemny, szybki, taki instagramowy, a my
przychodzimy i moéwimy ludziom w ich fajnym swiecie: ,Stuchaj, tam kto$
jest pod respiratorem”, ,Tutaj dziewczynka umrze, jezeli nie dostanie
serca”. Ludzie czesto nie chca tego stucha¢, ale nie da sie udawac, ze
tego nie ma. Dlatego uwazam, ze pewne rzeczy powinny by¢ systemowo
wdrazane, ze powinny powstawac prawdziwe programy, ktdére zmieniaja,
otwieraja. Bo jezeli Basi udato sie stworzy¢ przez kilka lat tak niesa-
mowity wolontariat hospicyjny, temat, ktéry wydawac¢ by sie mogto
absolutnie nie jest dla dzieci, to znaczy, ze mozna, prawda? Pamigtam,
kiedy bytam dzieckiem i méwitam o $mierci, mama odpowiadata: ,Co to
za temat, skoncz juz to!”. Kazdy temat, kazde trudnosci mozna oswoic.
I mozna nauczy¢ mie¢ otwarte oczy.

Q B.G.: My$my do dzieci poszli i mysmy przez dzieci uczyli dorostych.
Q D.R.: Tak, doktadnie, my tak samo robimy.

Q B.G.: Dorosli nie chcieli si¢ na te tematy w ogdle wypowiadac, nie
chcieli w ogéle rozmawiac. Bo to umieranie to nie jest temat dla dzieci. Byty
na poczatku takie momenty. Edukacja od najmtodszych lat, ze pomaganie
to jest rados¢, ze pomagac moze kazdy, kazdy na swoim poziomie, wtasnie
od dzieci zaczynajac. | wtedy wychowamy naszych mieszkancéw. Nie, my
nie wychowujemy, my po prostu prosimy!
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Q W.K.: Mysle, ze cztowiek sie rodzi wrazliwy z natury. | to, co kiedy$
zrobiliSmy, ze te wrazliwos¢ wspieralismy, ja hotubilismy i ona byta ceniona
przez innych, teraz zabijamy. | robi sie co$ takiego, ze kiedy widzimy, ze co$
jest o umieraniu, co$ jest trudne, kto$ jest osoba z niepetnosprawnoscia,
to najlepiej przetaczy¢ program, bo to jest takie niemite, niesympatyczne.
A kiedys poeta pisat: ,,gdzie zatraca sie pojecie, tam i sama rzecz umiera”.
Jezeli o tym nie bedziemy mowili, to tego nie bedzie. Ale oczywiscie to
bedzie tylko dla nas...

Q D.R.:...schowane pod dywan.
Q W.K.: Doktadnie tak.

Q B.G.: Jest jeszcze jeden temat, ktdry mi sie nasunat, i powiem
o tym, bo od jakiego$ czasu to we mnie siedzi. Kiedy bytam dzieckiem,
rodzice mnie uczyli, ze w tramwaju trzeba ustepowac miejsca star-
szym. Od jakiego$ czasu jezdze tramwajami i wyobrazcie sobie, ze tego
w ogole nie ma. To troche wina rodzicow, bo sadzajag dzieci na osob-
nych krzesetkach, zamiast sobie na kolanach, ale mysle, ze jesli mowimy
o wrazliwosci, to tam tez jest wrazliwos¢, prawda? Ja nie musze miec
miejsca, bo jeszcze daje rade, ale s3 starsze osoby, rzeczywiscie sta-
ruszki, ktére rady nie daja. To jest moze temat bardzo prozaiczny, ale od
tego sie chyba zaczyna ta nasza wrazliwos¢, ze widzimy starsza osobe
i chcemy jej ustapi¢ miejsca.

Q W.K.: Nie widzimy, najczesciej nie widzimy starszej osoby.
Q B.G.: No wtasnie, dlaczego tak jest? Nie wiem.

Q D.R.: Jestesmy ,w telefonie”.

Q B.G.: Troche tak.

Q W.K.: Robiono badania i zapytano mtodziez, co przez ostatnie po6tto-
rej minuty widzieli w przestrzeni publicznej. Widzieli bardzo wiele rzeczy,



ale starszych ludzi nie widzieli w ogéle. Starsi ludzie s3 przezroczysci, nie
istnieja po prostu, nie sg atrakcyjni.

Q T.K.: Kiedy méwilismy o tym, jak pomagac, to zawsze pojawiaty sie
dwa elementy: serce i wiedza oraz pytanie, jak je potaczy¢. Serce mamy,
natomiast serce nie wystarcza, trzeba jeszcze wiedzie¢, jak madrze
pomagac. Pan dyrektor wspomniat, ze pomoc to nie tylko kwestia dzia-
tan interwencyjnych, ale méwilismy o dziataniach wyprzedzajacych, kom-
pensujacych, wreszcie o dziataniach partycypacyjnych, bo przeciez tak
naprawde ludzi potrzebujacych najtatwiej zobaczy¢ w najblizszym otocze-
niu, prawda? Zastanawiam sie, na ile sita Caritasu lezy w strukturze orga-
nizacyjnej, a na ile w tym, ze ma dojscie do lokalnych spotecznosci, gdzie
najlepiej wida¢ osoby potrzebujace, bo one sg wérdd sasiadéw. Czy jednak,
rozwijajac watek pomocy partycypacyjnej, czyli wtaczania najblizszych,
nie obawiamy sie troche, ze to jest wchodzenie komus w jego zycie pry-
watne? Wiemy, ze pomoc spoteczna nie dotrze do kazdego, bo nie zawsze
jest to mozliwe, zeby z poziomu instytucji zauwazy¢ wszystkie potrzeby.
Jak wiec dociera¢ do szerszego kregu potrzebujacych? Jak wtaczac rézne
grupy, jak wspétpracowac, jak rozwija¢ wolontariat? Bo to powinno two-
rzy¢ jakas catosc - instytucje, wolontariusze i zwykli mieszkarcy, sasiedzi,
ktérzy najszybciej moga zobaczy¢ rzeczywiste potrzeby, pod warunkiem
ze zechca zainteresowac sie tym, ze ktos nie wychodzi z domu czy kogo$
rzadziej widzimy na ulicy.

Q M.J.: Jak madrze pomagac to temat, ktéry moje serce nurtuje bar-
dzo czesto. Jest taki przyktad, ktdéry lubie przytacza¢ - to pomoc bez-
domnym. To sytuacja, z ktorej trzeba poméc ludziom wyjsé, bo to nie jest
normalne, ze kto$ mieszka na ulicy. Mamy w miescie okoto dwoch tysiecy
bezdomnych, cztery jadtodajnie, codziennie wydajemy dwa tysiace posit-
kow, chwalimy sig, ze organizujemy wigilie dla bezdomnych na dwa tysiace
ludzi... | kiedy$ jeden z dziennikarzy powiedziat mi tu, na Targach, ze ksiadz
pewnie jest dumny, ze jest taka wigilia. | byt w szoku, kiedy powiedziatem:
~Wtasnie przeciwnie, prosze pana, mi jest bardzo smutno, ze taka wigilia
w 0gble musi by¢. Bo ja bym chciat, zeby kiedys, kiedy powiemy, ze taka
wigilia jest, kiedy bedziemy rozdawali zaproszenia, zeby nie byto tych,
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ktérzy musza je zabrac”. | bytoby najpiekniej, gdyby sie okazato, ze ta hala
nie jest nam potrzebna, ta wielka hala dla dwdch tysiecy ludzi, bo oni sa
w swoich domach, tam gdzie normalnie spedzamy wigilie. To troche dla
zobrazowania tego, czym jest czasami poryw serca. Piekny, szlachetny, ale
nie myslimy wtedy, ze to jest tak naprawde tragedia catego zycia ludzkiego.
| jeszcze przyktad jadtodajni. Codziennie wydajemy bezdomnym obiady,
jest tych obiadéw prawie dwa tysiace, wydawane za darmo kazdemu, kto
przyjdzie do tych czterech punktéw, dzien w dzien, w swieta, w wakacje,
w pandemii nie byto dnia, zeby nie dziataty jadtodajnie i zeby bezdomni nie
byli obstuzeni, jakos$ sobie z tym radzilismy. | kiedy$ spotkatem sie z sio-
strami, ktére prowadza z nami te jadtodajnie, i one mi mowig, ze sa takie
dni, kiedy bezdomni przychodza, i sa dni, kiedy ich nie ma, sa tacy, ktérzy
potrafig przejé¢ od Sciegiennego, przez Taczaka i kakowa na Kraficowg i od
dziesiatej do dwunastej przejda przez cztery obiady, tez tak potrafig zy¢.

Q W.K.: Mapa kulinarna...

Q M.J.: Tak, taka mapa przejscia przez Poznan. | my im ciagle dajemy,
dajemy, dajemy. Kiedys bezdomny méwi do mnie: ,Ksieze, jak tu mi nie
smakuje, to jest zupa na dworcu, zupa na Gtownym, tu wydaja kanapki
wieczorami, w tym parku wydaja zupe, jakas$ organizacja wydaje inne
zupy...". Ja tak stuchatem i méwie: stop, poczekajcie, my juz teraz ten posi-
tek wydajemy co dwie godziny, wszystkim, w kazdym miejscu, kazdego
dnia, powoli robi sie szalenstwo! Te pomoc juz tak rozkrecilismy, jest tego
tyle, sa tego tony, potezne ilosci jedzenia. Nie znam odpowiedzi na pytanie,
jak te machine okietzna¢, dyrektor Caritasu nie ma takiej wtadzy. Juz raz
probowalismy zrobi¢ spotkanie z tymi, ktérzy prowadza jadtodajnie i roz-
maite placowki, i chcieliSmy ustali¢ jakas sie¢ pomocy, ale z drugiej strony
jest che¢ pochwalenia sig, pokazania, ze ja takze to robie, mi ufaja, poma-
gam. Nie ma koordynacji pomocy w miescie, wydaje sig, ze nawet jest jakas
rywalizacja, kto bardziej pomoze.

Q W.K.: Ksieze, stworzylismy juz jaki$ system, on lepiej lub gorzej
dziata, ale to jest system i on jest troche odhumanizowany, jak to sys-
tem. A brakuje nam tego, o czym mowilismy - wrazliwosci. Makuszynski



w Koziotku Matotku napisat kiedys$: ,Madrym by¢ to wielka sztuka, ale
dobrym jeszcze wieksza”. | my tak jakby sie wstydzimy by¢ zwyczajnie
dobrymi ludzmi. Bo wydaje sig, ze dobry cztowiek jest staby, jakis taki
naiwny. Powinnismy przywrdci¢ tym stowom pierwotne znaczenie. Fen-
gler napisat ksiazke o znamiennym tytule Pomaganie meczy. Meczy wtedy,
kiedy sie nieprofesjonalnie pomaga. Kiedy sie profesjonalnie pomaga, to
nie znaczy, ze to jest rutyna, ale wtedy sie lepiej trafia, jest sie skuteczniej-
szym i ta pomoc dociera tam, gdzie powinna. Przeciez dzisiaj, zeby zostac
pracownikiem socjalnym, trzeba skonczy¢ studia! Tam piec lat ludzie sie
ucza pracy socjalnej, jest nawet kierunek na uniwersytecie praca socjalna.

Q B.G.: Potem przychodzi zycie.

Q W.K.: Stucham?

Q B.G.: A potem przychodzi zycie.

Q W.K.: A potem przychodzi zderzenie z zyciem, dlatego tak wazne jest,
zeby to potaczyc z praktyka, zeby nie tylko zdac egzamin, tylko zeby poczug,
dostownie poczu¢, jak osoba potrzebujaca, osoba z niepetnosprawnoscia
pachnie, kiedy sie ja dotknie.

Q D.R.: Ubrac jej buty...

Q W.K.: Doktadnie tak. | tej praktyki potrzeba. Przeciez w pracy socjal-
nej jest i towarzyszenie, i wspieranie, i mediacja, i obecnos$¢. Przed debata
rozmawialiSmy o tym, co jest wazne: obecnos$¢ jest wazna, wspotobecnosc.
Czasami wystarczy by¢ przy kims. On moze moéwi¢ innym jezykiem, po
ukrainsku, po butgarsku, tu nie o to chodzi, wystarczy obecnosc.

Q D.R.: Pandemia nam bardzo pokazata, ze ta obecnos¢ jest wazna.

Q W.K.: No wtasnie, zaczelismy sie widziec tylko na ekranie, zaczelismy

teskni¢ za sobg, do siebie teskni¢. Ciggle mowimy, ze robimy co$ dla kogos...

Przestanmy robi¢ dla kogos, robmy z nimi, bo oni najlepiej beda wiedzieli,
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czego im potrzeba. Kolega, ktory pisat doktorat z niepetnosprawnosci,
kiedy miat wypadek i znalazt sie na wozku, mowit: ,Stuchaj, to wszystko
o kant roztrzaskac, bo z wysokosci metra swiat wyglada zupetnie inaczej,
a ja o tym pisatem, ja doktorat z tego robitem i to wszystko byto fajnie
w badaniach, a kiedy ja patrze na $wiat z metra, to na kazdym kroku widze
trudnosci”.

Q D.R.: Kiedy powstawata Druzyna Szpiku, pomysleliSmy o tym, ze
trzeba uruchomi¢ ludzi obok. Jedna z najwazniejszych rzeczy jest stworze-
nie grupy ludzi i zaproszenie ich, aby wspdlnie ze mna to robili.

Q W.K.: Ale oni musza si¢ sami stworzy¢!

Q D.R.: Wyobrazmy sobie, ze bylismy na jakiej$ akcji, np. w firmie kom-
puterowej, gdzie pracownicy powiedzieli: ,Chcieliby$Smy odda¢ krew i zare-
jestrowac nowych dawcow szpiku. | wy mozecie to zrobi¢”. A my méwimy:
»My wam bardzo chetnie pomozemy, ale to wy musicie by¢ kierownikami
w swoim $wiecie. To wy zaprosicie swoich pracownikéw, to wy to rozeslecie,
pomozecie nam dotrze¢ do nich, my przyjedziemy z krwiobusem, z namio-
tem, bedziemy informowa¢, bedziemy z wami, damy materiaty...

Q W.K.: Czyli z nimi, z nimi po prostu...

Q D.R.: ..ale to wy, w waszym $wiecie musicie zrobi¢ te robote. | wtedy
po pierwsze ci ludzie s3 zaangazowani, po drugie dzieje si¢ jedna z naj-
wazniejszych rzeczy, zeby rzeczywiscie ludzie chcieli sie otworzy¢ i poma-
ga¢, czyli dostaja komunikat: Jestes$ potrzebny, mozesz nam pomac, jestes$
wyjatkowy. I mysle, ze sita Caritasu polega wtasnie na tym, ze oddolnie jest
mndstwo ludzi, ktérzy maja nie tylko che¢ pomagania, ale maja tez otwarte
oczy, otwarte uszy, te gotowosc¢, im sie chce. Ja to widze, kiedy ide na jakas
akcje i spotykam mtodziez, ktora te akcje u siebie w szkole robi. Mielismy
jubileusz dziesieciolecia Druzyny Szpiku w liceum numer 25, liceum, ktore
dostato tytut Wolontariusza Roku. Oni wszystko robia sami, oni czuja, ze
to jest dla nich cos waznego. Jezeli ludzie poczuja, ze to, w co sie angazuja,
ma sens, jest prawdziwe i zmienia $wiat, to beda zmieniac¢ ten Swiat. Ja nie



wierze, ze jeden cztowiek, ktdry na przyktad zostaje prezesem, jest w sta-
nie zrobi¢ to bez sztabu ludzi. Patrzac na Caritas z wielkim szacunkiem
i ogromnym podziwem, mysle, ze to jest ta moc, czyli ludzie od géry do
samego dotu.

Q W.K.: O Caritasie mozna powiedzie¢, ze tam, gdzie system nie moze
dotrzec z roznych powodow, to Caritas wchodzi. Oni sa normalni, sg ludzcy,
zwyczajni, nie s3 w az takim gorsecie przepiséw, wchodza w te obszary
najbardziej bliskie cztowiekowi.

Q B.G.: No to dostat ksiadz laurke! Motywacja jest bardzo silna, bo
w Caritasie s3 ludzie wiary. | mysle sobie, ze oni pomagaja, dlatego ze
maja w sobie te wiare. Ja zreszta tez jestem w ten sposob zmotywowana,
ale dziatam w zupetnie innej przestrzeni, dziatam w przestrzeni trudniej-
szej, bo to jest hospicjum.

Q M.J.: Przy takim spotkaniu z cierpieniem, pani Basiu, gdyby ktos nie
miat wiary w sercu i Panu Bogu tego nie oddawat, to nie pojatby tego, co
Pan Bég chce czyni¢ przez takie doSwiadczenie.

Q B.G.: Ale tez jeste$my w hospicjum wielowyznaniowi, zawsze tak byto,
profesor kazdego cenit, kto chciat tam przyjsc. | rzeczywiscie, to, co powie-
dzieli juz wcze$niej Dorota i pan [Wtodzimierz Katek], wazna jest edukacja
prowadzona przez Druzyne Szpiku czy Motylego Wolontariatu. Druga rzecz
to dobra organizacja. Kazdy z nas wie, ze nieraz sobie co$ wymyslit, ale
mu to nie wyszto, bo po prostu to byto Zle zorganizowane. Piekny bytby
Poznan i piekne bytoby to nasze wspolne bycie tutaj na ziemi, jezeliby
kazda z dorostych osdb - rozeznajac, co robi w zyciu, co ma sens, co robi
troche bez sensu, co z przyzwyczajenia, na co traci czas - powiedziata
sobie: ,No tak, dwie godziny w ciagu tygodnia to ja sobie wygospodaruje,
to po prostu jeden film mniej w telewizji” i rozejrzata sig, co ona by chciata
w te dwie godziny zrobi¢, zeby jej to przyniosto wewnetrzne poczucie,
ze jest sprawca.

Q W.K.: Ale to daje sens zyciu.
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Q B.G.: Oczywiscie, ze to daje sens, bo ja tutaj siedze dlatego, ze wtasnie
znalaztam ten sens, ale mysle tez, ze wiecej sie dostaje, niz sie daje, kazdy
z nas moze to potwierdzic. To jest truizm tak naprawde, ale biorac pod
uwage to wszystko, co powiedziatam, gdyby kazdy z nas te dwie godziny
raz w tygodniu chciat przeznaczyc na co$, co jest potrzebne, a potrzeb jest
bardzo duzo, i ma problem, to podam telefon. Niech kazdy z nas te dwie
godziny raz w tygodniu przeznaczy na co$, co jest istota cztowieczenstwa.
Duze stowo, ale mysle, ze o to chodzi w tym naszym byciu tutaj dzisiaj na
tej debacie.

Q D.R.: A wachlarz mozliwosci jest ogromny. Jeden cztowiek interesuje
sie przyroda, drugi zwierzetami, wiec jezeli panstwo uwazacie, ze ,ja si¢ do
niczego nie nadaje”...

Q B.G.: Kazdy sie nadaje, kazdy.

Q D.R.: ..albo ze ,trzeba by¢ wyjatkowym”, to nie jest prawda. Z tym
pomaganiem czesto jest tez tak, ze ludziom sie wydaje, ze ten to si¢ musi
poswiecac.

Q B.G.: Jeszcze jedno dodam i dokoricze mojg mysl - bardzo wazne,
zeby to, w co sie panstwo bedziecie chcieli na te dwie godziny zaangazo-
wa¢, byto dobrze zorganizowane. Zeby to, jak powiedziata Dorota, miato
rece i nogi. Przychodze, mniej wiecej wiem, co robig, jestem tam, poma-
gam, wychodze i wiem, ze ten czas poswiecitam dla dobrej sprawy, i wiem,
co bedzie konsekwencja mojego pomagania, co sie zmieni dzieki mojemu
pomaganiu. | jestem w jakims zespole ludzi, ktérzy mysla podobnie, bo
nie zawsze wszyscy na tym Swiecie mysla tak jak ja, ale tu akurat mysla
podobnie, wiec jest to fajne grono ludzi, ktorzy sie wzajemnie wspieraja
i moga robi¢ cudne rzeczy. | do tego panstwa wszystkich zachecam. | nie
mowie, ze macie przyjs¢ do zoo albo do hospicjum, bo wachlarz jest bardzo
szeroki. Caritas robi duzo rzeczy, ale wiele 0s6b pracuje ze zwierzetami, bo
zwierzeta to sa nasi mali bracia i tez potrzebuja naszego wsparcia. A jezeli
juz tego panstwo nie chcecie, to chociaz rozejrzyjcie sie wokoto, popatrz-
cie na waszych sasiadéw i tam na pewno tez sie znajdzie co$ do zrobienia.



Q T.K.: Kiedy méwimy o pomaganiu, wsparciu, to patrzymy na dziatania
jednokierunkowe - obdarowany i ten, ktéry pomaga, wspiera, ale doswiad-
czenie uczy, ze dajacy otrzymuje w dwojnaséb, i to chyba sie sprawdza
w wolontariacie, prawda? Pani powiedziata kiedys, ze wolontariat zmienia
wolontariuszy, i to zmienia na dobre.

Q B.G.: Tak, i mysle, ze to samo moga powiedzie¢ Dorota i ksiadz.

Q T.K.: Jak sie ludzie zmieniajg, kiedy troche sie otworza i, jak stusz-
nie zauwazyliscie, kiedy majg jeszcze wokét siebie organizacje, instytucje,
ludzi do$wiadczonych, ktérzy moga ich dobre checi ukierunkowac? Zeby to
nie byto tylko dobre serce i niewykorzystane mozliwosci.

Q B.G.: Mam mtodego przyjaciela, ktory jest bardzo mocno zaangazo-
wany w wolontariat, tak bardzo, ze jest nawet troche zmeczony. On mowi,
ze czasami jest tez tak, ze wolontariusze czuja si¢ wykorzystywani, na
przyktad instytucje, zamiast systemowo co$ robi¢, postuguja sie wolon-
tariuszami i wtedy ten wolontariusz traci motywacje i rzeczywiscie jest
zmeczony. Tutaj ta miara jest wazna, dlatego kazdy te swoja miare musi
poznac i jej nie przekracza¢, bo sie szybko wypali. Wolontariat bardzo
duzo daje. W moim zyciu spotkatam mndstwo wolontariuszy i kazdy z nich
jest szczesliwym cztowiekiem, dlatego ze robi co$ dla innych i otwiera
sie na Swiat.

Q W.K.: Ale wolontariusze tez musza dbac o siebie. Pracownicy socjalni,
wolontariusze i wszyscy, ktérzy pomagaja, potrzebuja superwizji, wspar-
cia. O tym mato moéwimy, bo z wiadomych powodéw patrzymy na tych
beneficjentéw, na tych obdarowanych. Ale co to za zotnierz, ktéry ma bro-
ni¢ ojczyzny, a pozwoli sie zastrzeli¢ i nie bedzie miat kto nas bronic¢! Tego
zotnierza nalezy tez chroni¢, on musi tak pomagac, zeby nie dat sie zabic...

Q B.G.: No, to jest sztuka!

Q W.K.: Musimy dbac o caty ten ,establishment” szeroko rozumianych
grup wsparcia, wolontariuszy, pracownikéw socjalnych i tak dalej. My tak
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troche idziemy jak tsunami - albo pomagamy dzieciom, albo seniorom,
w danym roku bedziemy sie na przyktad zajmowali osobami z niepetno-
sprawnoscig, a w kolejnym roku bedzie to rok, zatézmy, oséb niewidomych.
Nie ma tu spokoju, jasnosci, bo nie ma najprawdopodobniej pieniedzy dla
wszystkich w zakresie tej asekuracji i partycypacji. Ciagle sie zastana-
wiamy, czy my¢ prawg, czy lewa reke.

Q T.K.: Z tego, co panstwo méwicie, wynika, ze to nie tylko kwestia
pieniedzy, ale przede wszystkim czasu. Pani Barbara méwi, ze nawet
dwie godziny w tygodniu wystarcza, bo te osoby przede wszystkim
potrzebuja, zeby przy nich by¢. Doroto, w twojej dziatalnosci masz kon-
takt z firmami, a Poznan jest miastem biznesu, miastem przedsigbior-
czosci, niektérzy mowia, i stusznie, stolica polskiej przedsiebiorczosci.
Czy te firmy sa wrazliwe, czy sie angazuja? Jak wygladaja relacje poznan-
skich przedsiebiorcow z Druzyna Szpiku, z Caritasem? Jakiego rodzaju
wspotpraca jest najbardziej potrzebna, jakie sg formy wspotdziatania
z wolontariatem, z instytucjami, jak dzisiaj wyglada relacja miedzy biz-
nesem a ludzmi, ktérym sie nie powiodto albo ktérzy nie potrafig poméc
sobie sami?

Q D.R.: Dobre checi, nasz czas i zaangazowanie nie wystarcza, jezeli
nie bedziemy mieli zaplecza, zeby pomagac. Ale wracajac do poprzedniego
pytania o wolontariuszy - uwielbiam patrze¢, jak wolontariusze rozkwitaja.
Na przyktad przychodzi mtody cztowiek, ktory niewiele wie i si¢ boi, a po
kilku akcjach, po kilku miesigcach to jest inny cztowiek, ktéry ma kom-
petencje, jest otwarty, zorganizowany i juz sie nie boi. W wolontariacie
nabywa kompetencje, ktére potem sg absolutnie niezbedne w dorostym,
dojrzatym zyciu. Wolontariat nie tylko daje nam to, co w srodku, w serdu-
chu, ale umiejetnosci.

Q B.G.: Ja ci wejde w stowo i przepraszam za to, ale musze powiedzie¢
0 Marcinie. Marcin przyszedt do nas w podstawdwce i w ogdle nie moéwit.
A potem zaczat mowi¢, prowadzit lekcje w szkotach. Teraz jest prawnikiem
i musi bardzo duzo méwi¢, ale to wtasnie dat mu wolontariat, ze nauczyt
sie mowic o tym, co byto dla niego wazne.



Q D.R.:Tak, to jest niesamowite. A wracajac do biznesu, czgsto mysle, ze
takie organizacje, jak hospicjum, Caritas czy ta nasza mata Druzyna Szpiku,
najwiekszy problem maja z dotarciem do biznesu, by moc sie pokazac
i zaprezentowac. Przez tyle lat nam udato sig znalez¢ prawdziwych przyja-
ciot, ktérzy naprawde sa na kazde zawotanie. Oczywiscie trzeba mie¢ umiar
w tym wotaniu, to tez jest wazne. Niejednokrotnie wspoétczuje matym orga-
nizacjom czy grupom ludzi, kt6rzy nie sa w stanie nawet si¢ zaprezentowac,
nie sg w stanie dotrzec¢ do tego biznesu. A nie zawsze jest tak, ze my, puka-
jac do gabinetu szefa, prezesa, dyrektora, chcemy pieniedzy, czasem wcale
nie chcemy pieniedzy, a mamy dla prezesa na przyktad Swietna propozycje,
co zrobi¢, zeby jego pracownicy byli jeszcze lepsi, zeby im sie bardziej
chciato pracowac. Nasze zaangazowanie, zeby ruszac¢ rézne Swiaty, trwa
od samego poczatku. Jednym z takich naszych przyjaciét, dobrodziejow,
kims, kto nam towarzyszy od bardzo wielu lat, jest pan Mikotaj Karlik i cata
grupa Karlik. Pamigtam taka historie. Wolontariusze regularnie odwiedzali
oddziat, na ktérym byt Mateusz, nastolatek, o ktérym juz byto wiadomo,
ze nie wygrat tej swojej walki, ze idzie do domu i zostato mu niewiele
czasu. Interesowat sie szybkimi samochodami, znat wszystkie marki, ich
moc, wiedziat o nich wszystko. Kiedy wychodzit ze szpitala, zadzwonilismy
do Mikotaja Karlika i powiedzielismy, ze mamy chtopca, ktory marzy, zeby
przejechac si¢ bardzo szybkim samochodem. Mikotaj oczywiscie sie zgo-
dzit. ZawiezliSmy tego chtopca do Baranowa, Mikotaj przewiézt go kilkoma
samochodami, wszystko mu pokazat, wyttumaczyt. Mateusz miat brata
blizniaka, razem tam byli! Ten chory chtopak byt tak podekscytowany, ze
kiedy wrdcit do domu, nie mogt spac. | to spotkanie byto dla Mateusza
naprawde bardzo wazne, to byto jego marzenie, ale czesto sie zastana-
wiam, czy nie byto wazniejsze dla Mikotaja, ktory dotknat tego swiata, ale
tez zobaczyt, ze mozna pomoc w sposob nieoczekiwany, maty, bo prze-
ciez przewiozt go tylko tymi swoimi samochodami. Kiedy do niego dzwonie
i méwie: ,Stuchaj, mamy Antka, potrzebujemy tego czy tego” albo chcemy
zrobi¢ paczki na Boze Narodzenie, to wiem, ze on z tytu gtowy ma tego
chtopca. A do wielu takich oséb my nie mamy jak dotrze¢. Marze o tym,
zeby w Poznaniu powstata taka platforma, takie miejsce, i nie mowie tu
0 miejscu w Internecie, gdzie mozna wysta¢ swoja prezentacje, ale o miej-
scu spotkan biznesu z organizacjami, gdzie mozna przyj$¢ i opowiedziec,
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co robia. Moze ten prezes, kiedy to ustyszy, powie: 0, to mi sie podoba, to
jest wtasnie dla nas”.

Q B.G.: Jedna z 0s6b, ktdra prositam, zeby sie [dla potrzeb tej debaty]
wypowiedziata, wspomniata o wspotpracy miedzysektorowej. To bardzo
wazne, bo ten trzeci sektor, ktory tak mocno byt zaangazowany w poma-
ganie w pandemii i jest zaangazowany teraz, w czasie wojny, moze by¢
zmeczony. Musi by¢ wsparcie tez dla tego sektora, bo to sg dobrzy ludzie,
dobre motywacje, ale potrzebuja wsparcia chociazby drugiego sektora,
ktéry moze dac to, czego ci ludzie nie maja. To moze by¢ potrzebne ze
wzgledu na zmeczenie materiatu, wolontariatu i organizacji. Ja to odczu-
wam przy szkoleniach, zgtasza sie mniej chetnych, ludzie troche sie oko-
pali i mysle, ze teraz potrzeba czasu, odpoczynku, bo duzo sie dziato, jezeli
chodzi o wolontariat, bardzo duzo. Ludzie muszg odetchna¢ i popatrze¢
sobie na te dwie godziny, ktére maja odnalez¢.

Q T.K.: Wracajac do watku przedsiebiorcow, pamietam rozmowy
z poprzednikiem ksiedza, ktéry méwit o wspotpracy z niektérymi poznan-
skimi firmami. Bytem zaskoczony, ze ten zakres wspotpracy jest taki
szeroki, ze jest tu az takie zaangazowanie, bo okazato sie, ze jest wielu
znanych poznanskich przedsiebiorcow, ktérzy robig niezwykte rzeczy. Jak
to dzisiaj wyglada, czy to jest kontynuowane?

Q M.J.: Dwa lata pandemii nas przecwiczyty, bo to byt czas, kiedy nagle
te wszystkie obostrzenia, restrykcje zaczety wchodzi¢ w zycie i nasze
telefony sie urywaty, bo wszyscy pytali, co robic i jak my reagujemy. Cze$¢
naszych placéwek zatrzymata swoje dziatania - przedszkola, swietlice,
bo izolacje, zakaz kontaktéw, przemieszczania sig, a z drugiej strony dla
poteznej liczby ludzi, seniorow w domach, chorych w szpitalach, bezdom-
nych na ulicy, zycie toczyto sie dalej, chociaz zostali w pewnym momencie
sami i trzeba byto te pomoc dalej prowadzi¢. MySmy na biezaco odpowia-
dali na te wezwania i bez zaplecza biznesowego nasze dziatania w skali,
jaka podejmujemy, by sie nagle zatrzymaty. Oczywiscie wolontariat to
jest mocne ramie naszego dziatania, ale musi by¢ tez wsparcie, bo nic
nie zrobimy, jesli nie bedzie tego wsparcia - wiem doskonale, ze to jest



brutalne - finansowego i wsparcia w rozmaitych dziataniach, ktdre nie
tylko skupiaja sie na pienigdzach. Czesto dyrektorzy Caritasu, kiedy sie
spotykamy (a jest nas czterdziestu trzech w catej Polsce, kazdy biskup
ma swojego dyrektora i swoj Caritas) i opowiadam, ze w Poznaniu udato
sie co$ zrobi¢, mowia: ,No bo ty w Poznaniu masz wszystkie te centrale”.
Rzeczywiscie tak jest...

Q W.K.: tacznie z przewodniczacym episkopatu...

Q M.J.: Nawet tez, tak. Tych firm, tych prezesow od Baranowa przez
Poznan do Komornik mamy bardzo duzo i tu rzeczywiscie maja swoje sie-
dziby. Wspdtpracujemy z nimi naprawde bardzo dobrze. Wczoraj zrobilismy
spotkanie, podsumowujac i pandemig, i tez troszeczke ten czas dziatan
wojennych. ZaprosiliSmy trzydziestu prezesow firm, ktorzy dziataja na
terenie Poznania i Wielkopolski, a nawet dalej, bo udato nam sie nawiaza¢
kontakt ze Stanami Zjednoczonymi przez poznaniaka, bo dyrektor tej firmy
pochodzi z Poznania; wspotpracujemy w zakresie pomocy uchodzcom.
| to jest potezna siatka ludzi, ktorzy sa zaangazowani i ktérzy czekaja, by
w pewnym momencie wej$¢ do gry.

Q D.R.: Szczesciarze! Gdyby dtugo czekali, to prosze pamietac o nas, ze
my te gre tez mozemy rozegra¢, prosze ksiedza.

Q M.J.: Oczywiscie, ze tak! Na przyktad Selgros. Oni rozpoczeli wigilie
[dla bezdomnych] w Poznaniu, dziatajac wtedy z ks. Waldemarem, i z nami
to kontynuuja. Od czterech lat wigilia Selgrosu odbywa sie w catej Polsce
i te stoty wigilijne czekajg juz teraz nie tylko na dwa tysiace ludzi w Pozna-
niu, ale na okoto 30 tysiecy w catej Polsce. Zabka, juz wspomniany Karlik...
Wozilismy obiad dla senioréw, a przeciez samochodéw nie mamy, to oni
udostepnili nam sze$¢ samochodéw i mowia, ze mozemy z nich korzystac,
wozi¢ te obiady do najbardziej potrzebujacych senioréw, ludzi w izolacji.
Mysmy tylko dali wolontariuszy, ktorzy poobijali im te samochody, ale
obiady dowozili. Volkswagen tez odpowiedziat od razu, czego potrzebuje-
cie, jakie samochody, co bedziecie wozi¢, przewozenie uchodzcéw z lotni-
ska do centrali i tak dalej...
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Q D.R.: | to jest wtasnie to, ze nie zawsze chcemy tylko pieniedzy, cza-
sem potrzebujemy samochodu... Nie jest tak, ze jezeli kto$ z organizacji
puka do drzwi prezesa, to zawsze chce pieniedzy.

Q M.J.: Tak, potrzebujemy tego, czym oni dysponuja. Organizowalismy
na przyktad Centrum Pomocy dla Uchodzcéw przy ul. Pamigtkowej. Caty
budynek po domu dziecka trzeba byto umeblowa¢, juz myslelismy, jakie
to beda koszty. Przyjechata lkea i kiedy powiedzielisSmy, ze potrzebujemy
mebli, méwig: ,My wam to urzadzimy”. Wyposazyli cate pietro przezna-
czone na gahinety, pokoje dla dzieci, pokoje zabaw, pokoje dla terapeu-
toéw. Potezny partner, ktdry sie wytonit w czasie, kiedy taka pomoc byta
potrzebna. | ta sie¢ biznesowa w Poznaniu jest ogromna, wczoraj dzieko-
walismy im za te wspétprace, za te pomoc. To pokazuje, ze tych przestrzeni
do dziatania jest wiele, nie zawsze konieczne sg srodki pieniezne, czesciej
s3 potrzebne rzeczy, ktérymi te firmy dysponuja. Jeszcze jest jedna wazna
rzecz, ostatnio modna, tak zwany wolontariat pracowniczy. W hali numer 4
MTP przez miesiac [po wybuchu wojny na Ukrainie] mieli$my potezny, cen-
tralny dla Poznania magazyn prowadzony przez Caritas, wojewode i prezy-
denta Poznania. Walczylismy od godziny 10 do 20 dzieh w dzieni przez ten
pierwszy miesigc, samochody przyjezdzaty, wyjezdzaty, tiry towardw. Kaz-
dego dnia przez ten magazyn przewijato si¢ okoto osSmiuset wolontariuszy!

Q T.K.: Codziennie?

Q M.J.: Codziennie! Z firmy Volkswagen, z Zabki, Biedronki i wielu innych
firm przychodzito nam pomagac po 20, 30 oséb, dzwonity kolejne telefony,
czy moga przysta¢ pracownikéw na wolontariat. Przychodzili, pomagali,
segregowali, przygotowywali rzeczy do zatadowania na tiry, az czasami
cztowiek miat wrazenie, ze to wszystko w tym wielkim magazynie sie
rusza i ze przewozg te palety z jednego korca na drugi, bo juz nie byto
wiadomo, co, kto, gdzie co$ szykuje. Kazdego dnia byto dwustu harcerzy,
studenci z politechniki, studenci z réznych jezykowych organizacji, ktore
tez sie w to wtaczyty, klerycy, siostry, naprawde wszyscy, kto tylko mégt
i chciat. Ludzie biznesu tez sie pojawiali, sami tez czesto razem ze swoimi
pracownikami byli gotowi, zeby pomagac, nie tylko da¢ pieniadze i mie¢



Swiety spokdj, tylko przyszli i zetkneli sie z tym, czego tu doswiadczalismy.
| pamietam, byt taki moment, kiedy przyjechat transport, tir z Charkowa,
kierowca ze swoja rodzing, z zong i dzie¢mi w tej kabinie. Kiedy zobaczyty
to panie, nie pamietam juz, z ktérej firmy, ze oni sa w tej kabinie, ale bardzo
sie boja i nie chca wyjs¢, to poszty tam, zeby te rodzine wyciagnac z tego
samochodu, przekona¢, ze mozna tu przyjs¢, przebrac sie, dostac jedzenie
i chwile odpocza¢, dopoki maz nie bedzie zatadowany. To pokazuje, ze ten
nasz biznes nie jest obojetny i piekne by byto, gdybysmy potrafili spotkac
sie z tymi ludzmi, zeby oni ustyszeli, zobaczyli, czego my potrzebujemy. Bo
wiadomo, jak traktujemy czasami maile jako dyrektorzy, kiedy cztowiek
dostaje ich dziennie dziesiatki i setki... Trzeba spotkania z zywym cztowie-
kiem, bo to zawsze najwazniejsze.

Q B.G.: To jest biata plama...

Q D.R.: Tak, to jest biata plama. Bo potem jest tak, ze sie szuka: ,Stu-
chajcie, czy zna kto$ kogo$, nie wiem, z Nivea, czy kto$ zna kogo$ gdzie$
tam...”. A gdyby byta mozliwos¢ regularnego spotykania sig, raz na kwartat,
raz na pot roku, to dla wielu bytaby wielka szansa.

Q B.G.: Ale pewnie tez masz takie doswiadczenie, ze w niektérych fir-
mach jest osoba dedykowana do kontaktéw z organizacjami pomocowymi
i ona bardzo dobrze sie sprawdza. | mysle sobie, zeby chociaz na tym
poziomie w firmach byta osoba kompetentna, ktéra odpowiada na maile
i prébuje nawiaza¢ kontakt na rownorzednych warunkach, ze rozmawiamy,
a nie zebrzemy. W niektdrych firmach nie wiadomo, z kim sie kontaktowac.
A jest tych firm, jak ksiadz powiedziat, bardzo duzo. Stworzy¢ wewnatrz
firmy takie miejsce i zbudowac poczucie, ze rzeczywiscie jest ktos, z kim
mozna rozmawia¢, co$ zaproponowad, a jak bedzie zainteresowanie, to
prowadzi¢ te rozmowe juz na innym poziomie. To chyba by tez zatatwiato
w jakiejs formie problem wspotpracy miedzysektorowe;.

Q W.K.: Mysle, ze wszystkie trzy sektory powinny ze soba wspotpra-
cowac, to jest oczywiste i powinno by¢ naturalne. Biznes nie tylko wolun-
tarystycznie, nie tylko charytatywnie, ale rowniez zwyczajnie pracuje dla
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pomocy spotecznej, nawet dla pierwszego sektora. Szescdziesigt firm
podpisato umowe z osrodkiem pomocy rodzinie, robi obiady i zywi kilka
tysiecy dzieci w szkotach. | to tez jest wspdtpraca, co prawda merkantylna,
finansowa, ale jest. Mowimy o biznesie, o firmach, o tym potencjale, jaki
jest w Poznaniu, ale jest tez potrzeba zauwazenia kapitatu ludzkiego. Cho-
ciazby w dziatce ,seniorzy”. Seniorzy to nie s3 jacys dziwacy! Mamy w tej
chwili w Poznaniu okoto 120 tysiecy senioréw, ludzi powyzej szescdziesia-
tego piagtego roku zycia

Q B.G.: ...i bedzie ich coraz wiecej.

Q W.K.: Tak jest, jestesmy jednym ze starszych miast w Polsce. Jest nas,
juz méwie nas, niestety, powyzej 22 procent, czyli za chwile co czwarty
mieszkaniec bedzie seniorem. Ale on nie jest zepsuty, nie mozna go wyrzu-
ci¢ na $mietnik, on nie jest niepotrzebny. To jest potencjat. Jezeli kto$ we
wtorek byt sedzig, adwokatem, lekarzem, weterynarzem i posiadat jakie$
umiejetnosci, a w sSrode poszedt na emeryture, to nie znaczy, ze w czwar-
tek juz jest niedobry.

Q B.G.: My patrzymy na pana i wierzy¢ sie nie chce...

Q W.K.: Bardzo mito, bardzo mito. Ja bym sobie zyczyt, zeby ta debata
trwata dtuzej, tak tutaj wzajemnie spijamy sobie z ust! To jest kapitat
ludzki do wykorzystania! To, co pani powiedziata, dwie godziny dziennie,
dwie godziny razy 120 tysiecy w samym Poznaniu, to ile to jest godzin!

Q B.G.: A kapitat ludzki rodzi kapitat spoteczny i to jest to, o co nam
chodzi i panu pewnie tez w tej debacie, zeby to pobudzic.

Q W.K.: Doktadnie do tego zmierzam.

Q D.R.: A jeszcze bym chciata a propos biznesu jedna rzecz powiedzie,
bo to bardzo wybrzmiato, kiedy Basia powiedziata, ze nie chcemy miec
poczucia, ze zebrzemy. Chciatabym, zeby ten biznes zobaczyt w nas part-
nera. Ze to nie jest tylko tak, ze przychodzimy po co$, ale ze jezeli firma jest



zaangazowana, jezeli inwestuje w wolontariat pracowniczy, inwestuje w te
lokalna spotecznos$¢, to wartos¢ firmy rosnie. To nie jest tak, ze ten trzeci
sektor, te NGO-sy [organizacje pozarzadowe] przychodza tylko i zebrza,
tylko my naprawde mozemy temu biznesowi da¢ bardzo wiele.

Q B.G.: My nie chcemy wyreczac systemu, chcemy wspierac system, ale
chcemy to robi¢ razem. Wiec jezeli panstwo w biznesie macie jakis pomyst
na wspieranie tych dziatan pro publico bono, to my jestesmy otwarci
i mozna te wspotprace na réwnorzednym poziomie nawigza¢. Zyjemy
w tym samym kraju, wiec jezeli jednej grupie bedzie lepiej, to wszyscy
bedziemy czuli sie lepiej. To jest partnerstwo, ktdre daje efekty dla catego
spoteczefistwa.

Q M.J.: Jestesmy na Miedzynarodowych Targach Poznanskich. Zawsze
kojarzytem Targi jako miejsce zamkniete dla rozmaitych organizacji, miej-
sce powotane, by méwic o biznesie i pokazywac rdzne osiagniecia, a przez
ostatnie cztery lata staty sie miejscem, gdzie powstat szpital covidowy
i gdzie udzielamy pomocy ludziom dotknietym wojng - pierwsi uchodzcy
przybywali do naszego punktu recepcyjnego w gtownej hali MTP, potem
powstat tu magazyn. Miejsce bhiznesowe stato sie sercem miasta, ktdre
dwa razy w ostatnich czterech latach odpowiedziato na to, co dziato sie
trudnego. Ciesze sig, ze moglismy by¢ partnerem i jesteSmy partnerem,
ktéremu zaufano, razem to prowadzimy i wspieramy te dziatania. lle piek-
nych rzeczy razem zrobilismy, ktérych sami bysmy nie zrobili.

Q W.K.: No bo wszystko zaczyna sie i koficzy na podmiocie, czyli na
cztowieku, i jest dla cztowieka.

Q T.K.: Pamigtam rozmowe z prezesem MTP Tomaszem Kobierskim,
kiedy zaczynat dziatac¢ szpital. Dla pracownikéw Targow, ktdrzy przeciez
petnia inne funkcje, to byto zupetnie nowe doswiadczenie, ale podeszli
do tego tematu z petnym zaangazowaniem. Potem, kiedy pomagalismy
Ukrainie, pracownicy Targdw znowu wtgczyli sie w te dziatania i mam wra-
zenie, ze dziatali w poczuciu, ze realizuja pewna misje, ktora wykracza
poza typowe funkcje targowe. Porozmawiajmy, jesli mozna, jeszcze troche
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o seniorach, bo wydaje mi sig, ze wielu mieszkancéw ten temat interesuje.
Pan dyrektor juz wspomniat, ilu senioréw jest w Poznaniu, wiec méwimy
o0 duzej grupie osob. Na czacie mamy pytanie jednego ze stuchaczy naszej
dyskusji. Jako 80-letni senior pyta, co sie dzieje z archiwum informacji dla
seniordw, z funkcjonowaniem Miejskiej Rady Seniorow, pyta takze, dla-
czego w Poznaniu wyeliminowano Rady Osiedli z pomocy, ograniczono
srodki na pomoc, a Rada Osiedla jest najblizej ludzi i zna ich potrzeby.

Q W.K.: Rada Seniordw jest, dziata, byta jedng z pierwszych Rad Senio-
row w Polsce, jest Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu, mysle, ze
pan otrzyma tam petng informacje o wszystkim, co sie dzieje w naszym
miescie dla seniordw i z seniorami, co podkreslam. Bo tak jak powiedziatem,
my nie musimy robi¢ ciggle cos dla kogos, to nie jest zadna taska ze strony
ludzi dobrych dla ludzi biednych, to tak nie jest. Korzystamy tez z tego, ze
mozemy pomagac, i nas to buduje jako ludzi. Pan zapytat jeszcze przed
debata, czy jezeli ktos to bedzie czytat, to co tutaj méwimy, jakis mtody
cztowiek, w przysztosci radny, ktory bedzie miat wptyw na to miasto, jaki
kierunek przyja¢, w ktora strone iS¢, to mysle, ze powinnismy, tu nic nie
wymyslimy nowego, wrdéci¢ do tego, co byto najpierw, do wiezi. Potrafimy
mie¢ Swietne relacje miedzy sobg, ale zapomnieliSmy o wiezi. Zapomnie-
liSmy o czyms, co jest blizej, co jest przydane cztowiekowi. Tu nie chodzi
o to, zeby zagladac sasiadowi do garnka, zeby pozyczac cukier, chociaz kto
wie, co nas czeka, ale w te strone nie bede szedt. Zapomnielismy o takich
zwyktych, normalnych wieziach, lokalnych, bo to jest nam blizsze. To, co
sie dzieje na mojej ulicy, w moim bloku, u sasiada, przy grillu, zebysmy od
tego zaczynali. Zapomnielismy o takim stowie, ktére si¢ nazywa ,.samo-
pomoc”. Tam nie potrzeba pieniedzy, tam wystarczy dobra wola - ,wiesz
co, ja cie podwioze, ide jutro do sklepu, moge ci co$ przynies¢, czy pani
czegos potrzeba?”. Takie zwyczajne, proste rzeczy, z wyczuciem oczywiscie.
Mamy duzy potencjat, o czym mowitem wczesniej, wsrod senioréw, wsrod
ludzi, ktérzy przez 30, 40, 50 lat byli kim$ w sensie zawodu, potrafig dziata¢
i manualnie, i intelektualnie. To bedzie dobre i dla nich, bo beda czuli sie
potrzebni, i dla beneficjentéw, ktorzy pomocy potrzebuja. Zeby tych ludzi
skrzykna¢, zeby ich zebra¢. To moze zadanie mtodych, ktérzy majg w sobie
jeszcze duzo entuzjazmu.



Q T.K.: Pamietam dyskusje na temat aktywnosci Rad Osiedli i krytyke
jednej z oso6b, ktora mowita, ze po co tyle festynéw, po co na to wyda-
wac pienigdze. A dla mnie te festyny to byta znakomita okazja, zeby ludzie,
ktorzy mieszkali obok siebie, spotkali si¢ w jednym miejscu, porozma-
wiali, lepiej sie poznali. To niezwykle wazne dla budowania wiezi miedzy
sgsiadami, wiezi, ktore dzisiaj tracimy, bo mamy coraz mniej czasu i ciagle
gdzies biegniemy.

Q W.K.: A moze one s3 potrzebne?

Q T.K.: To ma kapitalne znaczenie i dopiero dzieki nawigzywaniu tych
wiezi mamy mozliwo$¢ pomocy, bo zauwazamy potrzeby innych. Ja bym
nie przeciwstawiat sobie Rad Osiedli i innych organizacji. Na przyktad tam,
gdzie mieszkam, mamy Swietne kontakty pomiedzy Rada Osiedla, samo-
rzadem pomocniczym i kotem Caritasu. | czesto s3 to te same osoby, ktdre
funkcjonuja w parafialnym Caritasie i w Radzie Osiedla i z tych obu pozycji
maja mozliwos¢ z jednej strony zauwazenia ludzi potrzebujacych, a z dru-
giej — organizowania dla nich pomocy. Ostatnio moja zona mogta skierowac
jedna z pan, ktorej pomaga w ramach Caritasu, do lokalnej fryzjerki wspot-
pracujacej z lokalnym Caritasem, ktéra w wybranych miesigcach $wiad-
czy bezptatne ustugi kobietom, ktérych na to nie sta¢, co nie oznacza, ze
tego nie potrzebuja. Drobne rzeczy, ale one buduja te lokalna spotecznosc.
Potrzebujemy wtasnie takich ludzi, ktdrzy sa otwarci i potrafig dobre checi
wykorzystac, tak zeby to byta skuteczna pomoc, a nie dziatalnos¢ interwen-
cyjna, jednorazowa, zeby mozna byto potaczyc istniejace potrzeby z ludzmi,
ktérzy moga réznego rodzaju pomoc zaoferowac. Pieniadz jest istotny, ale
nie najwazniejszy i na pewno nie jest jedyna forma oczekiwanej pomocy.

Q W.K.: Mielismy nawet taki projekt malowania paznokci dla klientéw
pomocy spotecznej. Mowie klientow, a to niektorych szokuje, bo lepiej by
brzmiato podopieczny, czyli ktos, kto jest pod nami, a on jest klientem, bo
on kupuje ustuge. Czym kupuje? Swoimi zasobami. Jakimi zasobami, skoro
on jest biedny? On ma zasoby, doswiadczenie, inteligencje, talent, jakies
umiejetnosci, tylko czasami nie ma pojecia, ze to moze wykorzystac po
to, zeby sie podzwigna¢, zeby sie wydoby¢ z kryzysu. Od tego sa fachowcy,

37



VIl DEBATA POZNANSKA Wrazliwy Poznan

38

ktérzy pomagaja, od tego jest zasada subsydiarnosci, ktora Leon Xl
w encyklice Rerum novarum w 1891 roku zapoczatkowat. Zresztg zasada
subsydiarnosci, pomocniczosci, jest w preambule naszej konstytucji, ze
pomagamy tyle, ile potrzeba, a reszte cztowiek musi wypracowac sam, on
nie moze caty czas by¢ otoczony wata, tymi wszystkimi pomagaczami, bo
on powinien dostac te wedke, a jak méwit Kuroni - nie wedke nawet, tylko
trzeba nauczy¢ go robi¢ wedke, czyli jeszcze o krok dalej, i potem musi,
kiedy juz sam potrafi jg zrobi¢, dalej zy¢ sam, nie mozemy za niego zy¢.
Powinnismy pamieta¢, zeby umie¢ w pewnym momencie odstapic. A to
malowanie paznokci, o ktorym mowitem, to nie tylko techniczna czynnos¢,
ale to réwniez opowiadanie przy okazji o réznych sytuacjach...

Q D.R.: Wiadoma sprawa, relacja...

Q W.K.: ..to tez zwierzanie sig, to nawet terapia, niekoniecznie prowa-
dzona przez psychoterapeute, najlepsza terapia jest wtedy, kiedy ludzie
rozmawiaja ze soba.

Q D.R.: Obecnos¢, ta obecnosc...

Q W.K.: Prawda, obecnos¢, ta wspotobecnosé, nikt nic madrzejszego
nie wymyslit.

Q B.G.: Pan prezes zaczat mowi¢ o pomocy seniorom i ta pomoc musi
by¢ wieloptaszczyznowa. Jest coraz wiecej projektow, ktore realizuja
samorzady, jakie$ wsparcie komputerowe, o tym juz mowiliSmy. Ale jest
tez potrzebna pomoc dla seniorow, ktorzy sg chorzy, a mamy mato geria-
trow, ktdrzy zajmuja sie ludzmi chorymi. Aby dostac sie do geriatry, trzeba
czekac pot roku.

Q W.K.: Ilu w ogdle mamy geriatrow?
Q B.G.: Dwunastu?

Q W.K.: Maksymalnie.



Q B.G.: To jest bardzo mata liczba, a nas bedzie coraz wiecej, wiec jezeli
nawet na uniwersytecie jest kierunek geriatria, to co z tego, skoro nie ma
oddziatu, gdzie ci ludzie mogliby praktykowac. Kiedy$ bytam na wizycie
ze znajoma pania i widziatam, jak geriatra pracuje. On te osobe wypytuje
0 wszystko i taczy te wszystkie elementy, to bardzo holistyczne podej-
Scie. Oczywiscie fajnie, zebysmy byli wszyscy piekni, mtodzi i zdrowi, ale
co sie stanie w momencie, kiedy ci starsi ludzie stang sie obcigzeniem dla
rodziny? Mysle, ze gdyby taki geriatra sprawdzit te wszystkie leki, ktdre
bierze dana osoba, to bytaby duzo sprawniejsza i dtuzej w lepszym stanie
mogtaby zyc.

Q W.K.: Jeden geriatra na 10 tysiecy osob, jezeli dobrze policzytem, jest
teraz w Poznaniu.

Q B.G.: To jest kuriozum! Caty czas mowimy o wrazliwosci, staramy
sie edukowac, edukowac i jeszcze raz edukowa¢ do tej wrazliwosci, to
jest pierwsza rzecz. Druga rzecz to jest dobro¢, ktéra ma w nas wzrastac,
dobroc to jest bardzo dobre stowo. A trzecia rzecz to jest system, ktéry po
prostu sie za chwile zawali. Méwitam o respiratorach - tylko HELP jezdzi
do domdw, ale HELP wszystkiego nie ogarnie, tych oséb jest w Poznaniu
400, a bedzie ich coraz wiecej. Kazda ma cztery osoby do obstugi, to juz
jest 1600 osdb! Potrzebna jest pomoc edukacyjna, wspdlnotowa i przede
wszystkim systemowa tam, gdzie naprawde za chwile wszystko sie zawali.
Obecnos¢ to jest to, do czego wszystkich zachecam. To jest takie lekar-
stwo, ktérego zaden lekarz nie przepisze, lekarstwo, ktore potrafi zdzia-
ta¢ cuda. Profesor Jacek tuczak uczyt, ze bdl fizyczny mozna ogarnac, sa
takie leki, ze bol fizyczny to nie jest problem, bo to zalezy tylko od leka-
rza, ktéry sie pochyli nad tym, co sie dzieje. Ale bdl duchowy to jest taki
bol, ktory potrafi zabic. | tylko drugi cztowiek, jego obecnos¢, wystuchanie,
pochylenie sie go uleczy. Podam przyktad - przychodze do pani lezacej
na Oddziale Opiekuriczo-Leczniczym, ktéra mowi, ze jg strasznie boli, a ja
pytam, co pania boli? Zaczeto si¢ od tego, ze nie moze si¢ wyprozni¢, ale
potem cata rozmowa poszta w strone tego, ze ,co ja teraz zrobig, gdzie ja
wrdce, kto mnie teraz bedzie chciat”. Zapomniata o tym, co byto tym niby
bolem, ale wylata cata swoja dusze i ptakata przy tym strasznie. To, ze tam
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mogtam posiedzie¢ i postuchac, to byta najlepsza rzecz, jaka mogtam zro-
bi¢. Fajnie, zeby kazdy byt w domu, ksigdz méwi, zeby nie byto bezdomnych,
ale jezeli jest taka sytuacja, ze ta osoba naprawde nie ma takiego miejsca?
Czasem chorzy trafiaja do hospicjum, zeby zblizyc sie do Boga...

Q W.K.: Mysle, ze problemem nie jest samotnos¢, tylko osamotnienie.

Q B.G.: Osamotnienie, tak, osamotnienie to jest wtasciwe rozumienie
tego stowa. Ale mysle, ze to bycie, ta obecnos¢ to jest co$ waznego, to jest
ta nasza wrazliwos¢, obecnosc rowna sie wrazliwosc.

Q T.K.: To jest chyba bardzo dobre podsumowanie, a zblizamy si¢ do
konca debaty. To jest jeden z tych elementéw dyskusji, ktéry powinien
zapas$¢ w pamiec - wspotobecnosc. Ale nim przejdziemy do ostatnich gto-
sow w tej debacie, mam do ksiedza pytanie, ktérego nie sposéb nie zadac:
co jest najtrudniejsze w byciu dyrektorem Caritasu?

Q M.J.: Najtrudniejsze jest to, by wszystkich ustysze¢ w jednym momen-
cie, bo tak naprawde to dyrektor stucha. W Caritas naszej archidiecezji
mamy obecnie 360 pracownikéw...

Q D.R.: Taka korporacja...

Q M.J.:..itojest 28 placowek, przedszkoli, Swietlic dla dzieci, mtodziezy,
seniorow, niepetnosprawnych, a oprocz tego jest czes$¢ Caritasu, ktora jest
takim wsparciem biznesowym - restauracje, bary, osrodki, ktdre pracuja
po to, zeby mogto dziac sie to, co jest charytatywne. | dyrektor Caritasu
stoi nad tg czescig, ktéra ma by¢ charytatywna, i trzeba pilnowac, zeby to
byto dziatanie z mitosci, dla dobra drugiego cztowieka, w imie Pana Boga,
a z drugiej strony pilnuje tego, na podstawie czego dziatamy. A oprocz
tego tworzenie tej catej siatki kontaktéw, o czym méwilismy, wspétpraca
z organizacjami, ktére sg wokét nas, czuwanie nad wolontariuszami, bo sg
szkolne kota Caritas, ich jest ponad 300, parafialne zespoty Caritas w catej
diecezji, centrum wolontariatu Caritas. | odpowiadanie na to, co dzieje sie
na biezaco, na te wyzwania i oczekiwania tych, ktérzy zwracaja sie do nas



o pomoc albo chca sie w te pomoc zaangazowac. Ogarnigcie tego wszyst-
kiego bytoby trudne, gdyby dookota nie byto innych osé6b.

Q W.K.: Wspieramy ksiedza, zeby sie ksiadz nie czut osamotniony.

Q M.J.: Nie narzekam, bo nie czuje sie osamotniony, ale sami nie dali-
by$my rady, nie bylibySmy w stanie przy takiej skali dziatan. Gdyby na tej
debacie opowiedzie¢ krdtko, co caty rok robimy, oj, to nie wiem, czyby
wystarczyto czasu. Co roku w grudniu mamy sprawozdawcza rade Caritas
u ksiedza arcybiskupa i sg na niej przedstawiciele diecezjalnych organi-
zacji niosacych pomoc alkoholikom, uzaleznionym, narkomanom. | zawsze
mowie pierwszy, ostatnio prawie dwie godziny, i arcybiskup stwierdzit:
»A dyrektor tylko podat nam same tytuty tych wszystkich dziatan, nie ttu-
maczyt tego wszystkiego i co by byto dalej!”. Nie chodzi mi o to, zeby sig
chwali¢, bo gdyby nie wy, nie bytoby tego wszystkiego. Gdyby nie to, co
przezytem z pania Basia, bedac na poczatku tej drogi, w hospicjum, gdzie
sie spotkalismy na poczatku mojego dziatania w Caritas i bytem potrzebny,
zeby przyj$¢ do chorych, zatrzymac sie przy jednym tézku, przy drugim,
jako ksiadz, jako dyrektor, dotkna¢ tych oséb, tych miejsc, gdzie jeste-
$my potrzebni. Gdyby nie Druzyna Szpiku, bo oddawanie krwi, oddawanie
szpiku, organéw to jest tez wazna gataz pomocy, o ktdrej Kosciot mowi
w nauczaniu. Pamietam rozmowy w szpitalu, kiedy bytem przy osobach po
ciezkich wypadkach, gdy stwierdzano ich zgon, a musiatem stana¢ przed
mama na przyktad. Taka sytuacja miata miejsce w Szamotutach. Obudzono
mnie w nocy, pobiegtem do szpitala, okazato sie, ze sg strazacy, jest zesp6t
transplantologiczny z Poznania, czekaja na decyzje rodziny, ktéra wtasnie
sie dowiedziata, ze syn zginat, czekaja na pobranie organéw. Gdybym nie
miat kontaktu z tymi, ktérzy dziatali w Druzynie Szpiku, tobym nie wiedziat,
co mam mowi¢ tym osobom, jak je przekonywac. Tak samo praca z MOPR,
wtedy jeszcze z panem dyrektorem, to sa takie rzeczy, ktére sg i trudne,
i piekne. Caty czas sie ucze, a mija juz piec lat, od kiedy jestem dyrekto-
rem, i powiem szczerze, ze z tego, co sobie planowatem, nic nie udato sie
zrealizowac. Bo kiedy na poczatku mnie pytano, co bede robit jako dyrektor,
to planowatem, co zrobimy, co otworzymy, co bedzie poprawiane. A przy-
szta pandemia, przyszta wojna i robimy zupetnie co$ innego, ale rzeczy
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naprawde wielkie i piekne, takie, ktérych bym nie zaplanowat i nie wymy-
$lit. Wiec za to dzigkuje, ze tak to wszystko Pan Bog prowadzi i ze mam
takich ludzi wokdt siebie. | razem to wszystko robimy, bo to jest tez wazne.
Wielkie uktony, podziekowania dla wszystkich, ktorzy tu sa, ktorzy tego
stuchaja. I nikt nie jest mniej wazny czy bardziej wazny, i wspoélnie trzeba
pilnowac tego, o to sie troszczyc i o to walczyc, zeby to pieknie mogto dziac
sie w Poznaniu i nie tylko w Poznaniu.

Q T.K.: Nasza debata o wrazliwym Poznaniu zatoczyta krag, ale stowa
ksiedza o koniecznosci wspotpracy pieknie zabrzmiaty. Ze kazdy jest
potrzebny, ze s potrzebni wolontariusze, ze jest potrzebna systemowa
opieka, ze sg potrzebni ludzie dobrej woli, ale co jest najbardziej potrzebne,
to wiezi miedzy ludzmi i wzajemne wspieranie, uczenie sie od siebie. | to
jest w pewnym sensie podsumowaniem naszej debaty. Niestety, czas prze-
znaczony na dzisiejsze spotkanie zmierza ku koricowi, bardzo serdecznie
panstwu dziekuje za obecnos¢, za udziat, wasz wktad, za otwarcie sie...

Q W.K.: To my dziekujemy, przede wszystkim za zaproszenie.

Q T.K.: Dziekuje panstwu za udziat w naszej debacie, dziekuje osobom
stuchajacym nas i tym, ktére s3 z nami za pomoca Internetu. Zapis tej
debaty ukaze sie w postaci drukowanej, wiec tatwiej bedzie mozna odnies¢
sie do jej elementdw, przemysle¢. W wersji drukowanej beda tez zataczniki
do tej debaty, zatem materiat bedzie jeszcze bogatszy. Dziekuje wszyst-
kim, dzieki ktérym ta debata mogta sie odby¢: panelistom, osobom, ktére
pomagaty w jej organizacji, i pracownikom studia MTP, ktérzy dbaja o to,
zebySmy mogli bez przeszkdd debate transmitowac. Zapraszam panstwa
do korzystania z mozliwosci odstuchania wczesniejszych Debat Poznan-
skich na stronie internetowej Fundacji. Zachecam takze do zajrzenia do
podcastow w ramach cyklu ,,POZcast - porozmawiajmy o Poznaniu”, gdzie
spotykamy sie z osobami, ktérych dziatalnosc jest wazna dla naszego
miasta i ktorych inicjatywy moga nas inspirowac - byt takze POZcast doty-
czacy wrazliwosci poznaniakéw. POZcasty sa dostepne na profilu Fundacji,
na YouTubie, na Facebooku, na Instagramie. Dzigkuje panstwu za uwage
i zapraszam na kolejng debate juz jesienia tego roku. Do zobaczenia.



Suplement do debaty

Barbara Grochal

Profesor Jacek tuczak, jego myslenie i wrazliwos¢
czytac, przypominac to, o czym moéwit, jaki byt dla chorych, potrzebu-
jacych, jak nieustepliwie walczyt o poprawe opieki nad chorymi, nad
holistycznym podejsciem do chorych, pamieta¢, ze wyprzedzat czas,
w ktérym zyt, wiedziat, jaki powinien by¢ nastepny krok
w ostatnim okresie zycia lobbowat za utworzeniem w Poznaniu
oddziatu dla os6b wentylowanych mechanicznie (dla chorych, ich
rodzin, ale tez z punktu widzenia kosztow opieki)
przewidywat, ze chorych bedzie przybywac lawinowo, bo taka jest ten-
dencja na $wiecie (pandemia pokazata, ze nie jeste$my przygotowani
do tego rodzaju wyzwan, np. problem z komunikacja alternatywna)

Wolontariat jako nieodzowne wsparcie (pandemia i wojna w Ukrainie
pokazaty, jaka sita tkwi w wolontariacie)
nalezy wspiera¢ wszelkimi sitami i srodkami powstawanie, rozwdj
i koordynacje wolontariatu, w szczegdlnosci w hospicjach, ZOL i DPS,
gdzie chorzy i pensjonariusze umierajg z samotnosci, z poczuciem
odrzucenia, z bélu ,,duchowego”
gdyby kazdy dorosty przeznaczyt na wolontariat dwie godziny raz
w tygodniu, to Swiat i nasze miasto bytyby o wiele bardziej przyja-
zne, otwarte na chorych i potrzebujacych (niezbedne jest tworzenie
atmosfery i narzedzi do angazowania sie mieszkancow)
do wolontariatu powinno sie zachecac osoby korzystajace z pomocy,
np. MOPR, i innych form wsparcia. Beneficjenci moga nie tylko ,bra¢”
wsparcie, ale tez w miare swoich mozliwosci ,dawa¢” wolontariac-
kie wsparcie innym

Wspodtpraca miedzysektorowa
fundraising jako budowanie relacji - apel o zaufanie organizacjom
pozarzadowym (szczegolnie po doswiadczeniach pomocy Ukrainie);
organizacje pozarzadowe tworzg i wspieraja dobre praktyki na wielu
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poziomach; wieloptaszczyznowa pomoc tym organizacjom daje
korzysci kazdemu mieszkancowi miasta

zmeczenie sektora - sektor pomocowy potrzebuje/bedzie potrze-
bowat pomocy

wspotpraca miedzysektorowa - biznes, sektor publiczny i trzeci sek-
tor moga dziata¢ razem dla wspolnej sprawy

potrzebny jest ,wspierajacy” charakter organizacji pozarzadowych
w miejsce ,wystugujacego” instytucje publiczne/samorzadowe,
ktory czesto jest przez nie promowany

Oddziat Geriatryczny

Miejska Rada Senioréw Il kadencji zgtosita potrzebe utworzenia
w Poznaniu Oddziatu Geriatrycznego (takie oddziaty funkcjonuja
m.in. w Gnieznie i Ostrowie Wielkopolskim). W planach budowy cen-
tralnego szpitala przy ul. Grunwaldzkiej 56 nie ma takiego oddziatu,
poniewaz wskazuje sie, ze taka placéwka znajduje sie w starym
budynku szpitala przy ul. Przybyszewskiego na poddaszu. Nie spet-
nia ona jednak wymogoéw nowoczesnej opieki nad seniorami, ktérzy
potrzebuja wielorakiego wsparcia, nie tylko projektéw jezykowych,
komputerowych i sportowych, przede wszystkim pomocy medycznej,
czyli wsparcia lekarzy geriatrow, ktdrych jest zdecydowanie za mato.
Dostosowanie miastado potrzeb oséb poruszajacychsie nawézkach
Czesto potrzeba niewielkich remontéw, drobnych zmian organizacyj-
nych lub po prostu zmiany zachowar, aby znaczaco poprawi¢ jakos¢
zycia 0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej. Przyktadem moga
by¢ problemy spisane z perspektywy wolontariusza poruszajacego
sie po Poznaniu wozkiem inwalidzkim:
» brakzaznaczenia w rozktadzie jazdy MPK, o kt6rej godzinie jedzie
tramwaj z rampa
» brak szkolen motorniczych i kierowcow w kwestii otwie-
rania rampy
» braki w kostce brukowej na podjazdach i zjazdach na PST (Sto-
wianska, al. Solidarnosci)
» brak sprzatania przystankéw i podjazdéw na PST z rozbitego
szkta, co powoduje czeste przebijanie detek w wozku inwalidzkim



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

przy wyjezdzie z tuneli przy PST zaznaczone s pasy przejscia, ale
ignorowane przez osoby na rowerach i hulajnogach

brak informacji w czasie remontéw i budéw o utrudnieniach dla
0s6b na wdzkach lub o niemoznosci przejazdu

parkowanie pojazdow na chodnikach bez zachowania odlegtosci
minimum metra (ulice: Ozimina, Winogrady, Anny German itp.)
brak mozliwosci uczestniczenia w koncertach z powodu braku
windy, schodoztazu czy platformy na porecze (stara aula Akademii
Muzycznej, aula koncertowa Szkoty Muzycznej przy ul. Solnej)
wydostanie sie z podziemi ronda Kaponiera na ul. Swiety Marcin
dla osoby na wdzku inwalidzkim graniczy z cudem lub wymaga
duzego wysitku w pokonaniu ciezkich drzwi

utworzenie zjazdow z wysepek tramwajowych w czasie awarii wind
(remont ul. Swiety Marcin)

przestawienie stupa na chodniku Stowianska/Mieszka | uniemozli-
wiajacego zima przejazd wozkiem inwalidzkim

brak toalet przystosowanych dla oséb na wdzkach inwalidzkich
(Aula UAM, Teatr Nowy, przychodnie Szpitala MSW)

do wiekszosci sklepow i restauracji na Starym Miescie nie ma
mozliwo$ci wjechania wozkiem inwalidzkim (wysoki prég lub
schody, wejscie do Ksiegarni $w. Wojciecha - jest podjazd, a drzwi
sg zamkniete i zastawione od wewnatrz)

tramwaje niskopodtogowe maja podtoge na réznych wysoko-
$ciach w stosunku do przystanku

kierowcy nie pochylaja autobusdéw przy wjezdzie i opuszcza-
niu pojazdu przez osoby na wézku inwalidzkim, matki z dzie¢mi
i osoby starsze

w sklepach, rejestracjach w przychodniach mimo znakdw, ze osoby
na wozkach inwalidzkich i kobiety w cigzy maja pierwszenstwo, nie
jest to przestrzegane
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Do tej pory odbyto sie osiem debat:

« ,Poznan wobec pandemii”

« ,Technologie, ktdre zmieniaja Poznai”

 Jak tworzy¢ miasto kultury”

 ,Pierscien wielkiego miasta - procesy urbanizacyjne w aglomeracji
poznanskiej”

 ,Cudzoziemcy w Poznaniu”

+ ,Mtody Poznai - miasto otwarte na mtodych”

» Wrazliwy Poznan”

« ,Zielony Poznai” (w opracowaniu).

Uczestnikami | debaty ,,Poznan wobec pandemii”,
ktéra odbyta sie w grudniu 2020 roku, byli:

prof. dr hab. Tomasz Kaczmarek - geograf miast, dyrektor Centrum
Badan Metropolitalnych, kierownik Zaktadu Systeméw Osadniczych
i Zarzadzania Terytorialnego UAM, cztonek Komitetu Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju Polskiej Akademii Nauk oraz Miedzynarodo-
wej Unii Geograficznej
Tomasz Kobierski — prezes Zarzadu Grupy MTP oraz prezes Rady Pol-
skiej I1zby Przemystu Targowego
prof. dr hab. Waldemar Kuligowski - antropolog kulturowy, kierownik
Zaktadu Studiow nad Kulturg Wspdtczesng UAM
prof. dr hab. lwona Mozer-Lisewska - ordynator Oddziatu Zakaznego
Szpitala im. J. Strusia, kierownik Katedry i Kliniki Choréb Zakaznych,
Hepatologii i Nabytych Niedoboréw Odpornosci UM
Jolanta Musielak - cztonek Zarzadu ds. Personalnych i Organizacji
Volkswagen Poznan
Andrzej Porawski - dyrektor biura Zwigzku Miast Polskich
prof. UAP dr hab. inz. arch. Stanistaw Sipinski - Pracownia Architekto-
niczna Ewy i Stanistawa Sipinskich Sp. z 0.0.
Zapis | debaty dostepny na:
http://frmp.pl/wp-content/uploads/2021/12/debatal_www.pdf



Uczestnikami Il debaty ,Technologie, ktére zmieniaja Poznan”, ktéra
odbyta sie w marcu 2021 roku, byli:

drinz. Cezary Mazurek - petnomocnik dyrektora ICHB PAN ds. Poznan-
skiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego
prof. dr hab. inz. Tomasz todygowski - kierownik Zaktadu Lotnictwa
na Wydziale Inzynierii Lagdowej i Transportu Politechniki Poznanskiej,
przewodniczacy Regionalnej Rady Przemystu Przysztosci
prof. dr hab. Rafat Drozdowski - socjolog, Zaktad Teorii i Badan Prak-
tyk Spotecznych na Wydziale Socjologii UAM
Dagmara Nickel - prezes Zarzadu YouNick Technology Park sp. z 0.0.,
zatozycielka i prezes Zarzadu YouNick Mint
Bartosz Burek - prezes Zarzadu, wspétwtasciciel jakdojade.pl
Zapis Il debaty dostepny na:
http://frmp.pl/wp-content/uploads/2021/12/debata2-_www.pdf

Uczestnikami Il debaty ,Jak tworzy¢ miasto kultury”, ktéra odbyta sie
w czerwcu 2021 roku, byli:

prof. Marek Krajewski - socjolog, Zaktad Teorii i Badan Praktyk Spo-
tecznych na Wydziale Socjologii UAM
dr Przemystaw Kieliszewski - dyrektor Teatru Muzycznego w Poznaniu
prof. dr hab. Wojciech Hora - rektor Uniwersytetu Artystycznego
w Poznaniu
Ewa Voelkel-Krokowicz - wtascicielka CEO Concordia Design Poznan
i Wroctaw
dr Agata Wittchen-Baretkowska - specjalistka ds. komunikacji, dzien-
nikarka, prezes Zarzadu NU Foundation
Zapis lll debaty dostepny na:
http://frmp.pl/wp-content/uploads/2021/12/debata3_www.pdf
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Uczestnikami IV debaty ,Pierscien wielkiego miasta - procesy urbani-
zacyjne w aglomeracji poznanskiej”, ktora odbyta sie we wrzesniu 2021
roku, byli:

dr hab. tukasz Mikuta - geograf, urbanista, radny miasta Poznania

prof. dr hab. Tomasz Kaczmarek - geograf, urbanista, dyrektor Cen-

trum Badan Metropolitalnych UAM

Natalia Weremczuk - dyrektor Miejskiej Pracowni Urbanistycznej

w Poznaniu

Piotr Wisniewski - dyrektor biura Stowarzyszenia Metropolia Poznan

Dariusz Kucz - przewodniczacy Rady Uczelni Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Poznaniu

Zapis IV debaty dostepny na:
http://frmp.pl/wp-content/uploads/2022/03/debata4_www.pdf

Uczestnikami V debaty ,Cudzoziemcy w Poznaniu”, ktora odbyta sie
w grudniu 2021 roku, byli:

prof. dr hab. Jozef Orczyk - przewodniczacy Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Poznaniu
Andrzej Sobon - zastepca dyrektora Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw
w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu
prof. dr hab. Michat Buchowski - dyrektor Instytutu Antropologii
i Etnologii UAM, p.o. dyrektora Centrum Badan Migracyjnych
Hacen Sahraoui - animator kultury
Zapis V debaty dostepny na:
http://frmp.pl/wp-content/uploads/2022/06/debata5_www.pdf

Uczestnikami VI debaty ,Mtody Poznan - miasto otwarte na mtodych”,
ktora odbyta sie w marcu 2022 roku, byli:

prof. UAM dr hab. Witold Wrzesien - socjolog, kierownik Zaktadu
Socjologii Cywilizacji Wydziatu Socjologii UAM

Antoni Cepel - prezes FYD Studio

Franciszek Cofta-dziennikarzradiowy i telewizyjny, dziatacz spoteczny



Iwona Matuszczak-Szulc - dyrektor Wydziatu Rozwoju Miasta i Wspot-
pracy Miedzynarodowe;j

Uczestnikami VII debaty ,Wrazliwy Poznan”, ktéra odbyta sie w czerwcu
2022 roku, byli:

Dorota Raczkiewicz - prezes Druzyny Szpiku

ks. Marcin Janecki - dyrektor Caritas Archidiecezji Poznanskiej
Barbara Grochal - wieloletnia koordynatorka wolontariuszy Hospi-
cjum Palium

Wtodzimierz Katek - dyrektor MOPR w Poznaniu w latach 1999-2020

Uczestnikami VIl debaty ,,Zielony Poznan”, ktoéra odbyta sie w pazdzier-
niku 2022 roku, byli:

Kasper Jakubowski - architekt krajobrazu, Czwarta przyroda / lasy
kieszonkowe / edukacja ekologiczna

Wojciech Krawczuk - prezes Stowarzyszenia Architektéw Polskich
Oddziat Poznan, pracownia Front Architects

Krzysztof Maczkowski - koordynator krajowy programu Drzewo Fran-
ciszka, Fundacja Zaktady Kornickie

prof. UAP dr hab. inz. arch. Elzbieta Raszeja - architekt, specjalista
w zakresie planowania przestrzennego i architektury krajobrazu, pro-
fesor na Wydziale Architektury i Wzornictwa Uniwersytetu Artystycz-
nego w Poznaniu
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